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ANUNT

U.A.T.. Comuna Hlipiceni, judetul Botosanii. organizeazd concurs de recrutare penird
ocuparea functiei publice de conducere vacante de secretar general al unititii administrativ
teriteriale — 1 post.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /sdptaména, de luni
- pana vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor art.VII alin(3) lit b) din O.U.G.
136,2074 si art.VII alin.(7)/XI din QUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codulu
administrativ;

-respectarea prevederilor OUG nr.156/2024, OUG nr.121/2023 si ale Legii nr.296/2023

Condigii generale de participare la concurs

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) are capacitate deplind de exercitiu;.

) este apt din punct de vedere medical' si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarca
starii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate. de cdtre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitifilor
specializate acreditate in conditiile legii;

fy indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice:
h) nu a fost condamnat pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sail
s runtla autoritatii. infractiuni de cor uptle sau de serviciu. infractiuni care 1mp;ed1Ld

: mtaptuuea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face-0 incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a

. intervenit reabilitarea. amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:
. i), nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia oy

4., . aclivitatea in executarea céreia a savérsit fapta. prin hotérdre judecdtoreascd definitiva.in

conditiile legii:
i) nu a fost destituitd dintr-o functie pubhca sau nu i-a incetat contractul individual de munca
..¢; pentru metive disciplinare Tn ultimii 3 ani:
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia.in conditiile previzute de
lzgislatia specifica.

{andidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii specifice si de vechi-
me in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:

Studii sdﬂigiiate‘:



1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in specialitate ju-
ridica. administrativa sau stiinte politice. =
2. Studii universitare de master in domeniul administratiei publice. management sau in specialita-
tea studiilor necesare ocuparii funcgiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completarile ulterioare.

3. Vechime in specialitate: 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
sectetar. general al unitatii administrativ teritoriale nu se p:ennta persoane care au studii
univiersitare de licenta absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite
cu dzploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, $i
care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a). din Codul
Administrativ. cu. modificarile si completdrile ulterioare, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste condifii. in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de.lunga’ durata absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in specialitate juridica.
administrativa sau stiinge politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.(2) lit, a) din
'odul Administrativ cu modificarile i completérile ulterioare;

h) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma. respectiv studii superioare
de lungd durati absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta, in specialitate juridicd.
adminisirativa sau stiinge politice;

¢) persoane care au studii universitare de licents absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd absolvite cu.diplomi de licent sau echivalentd. in altd specialitate.

, 1“ situatia prevézutd la lit. a). b) si c), ocuparea functiei publice de conducere de secretar
Uenera; al unitdfii administrativ teritoriale se face pe pericadd nedeterminatd, cu obligatia
jbsul irii cu d1p10ma a studiilor universitare de master, in specialitate }uudzca. administrativa sau
stithte polifice, in termen de 4 ani de la data numirii, sub sanctiunea eliberdrii din functia publica.
(Art. 615 din Codul Administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare)

Concursul consté 'i‘n urmitoarele etape succesive:

1io ¥ enth,area el1g1b111tatn candidatilor ( Selectia dosarelor de concurs):

(S

. Proba scrisa
isatervlul

i. Verlficarea ehglbllltatn candidatilor (selectia dosarelor de inscriere Ia concurs) -
it termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Posarefe de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de ziie
calendaristice de la.data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-
ut si la avizierul Comunei Hlipiceni, respectiv in perioada 06.02.2025-25.02.2025 , de luni panad
joi intre orele 8:30-15:30 si vineri intre orele 8:30-12:00 la sediul Primariei comunei Hlipiceni. -
+osarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmaitoarele documente:

1 |- formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023 conform modelului anexat; :

" gppia cartii de identitate;

_.¢opia actului doveditor emis de autoritdgile competente, in cazul in care a intervenit schiii-
barea numelui consemnat in certificatul de nagtere:

S



4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucra-
ta. care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postuhu detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod. dupa caz;

;P- copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta

. efectuarea unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice. dupa

Y- :

6. copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare. eliberata cu cel mult 6 lunt

iy anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului

. psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin inter mediul 11111ta1;110r

»  specializate acreditate in conditiile legii. valabil potrivit prevederilor legale:

7. eagierul judiciar;

8. dcukardpa pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul

- . de inscriere. sau adeverinta care si ateste lipsa calitaii de lucrétor al Securitatii sau colabo-

 ratqr al acesteia, in conditiile prevazute de legislagia specifica;

9. declaratia pe propria rispundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din formularu!
de inscriere, privind faptul ¢4, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

10. copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialita-
tea studiilor nececsare ocupdrii funcgiei publice sau a diplomei echivalente conform prevede-

rilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023. cu modificarile si completdrile ulterioare.

Conform dispozitiilor art VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. {7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
cnmplctarzle ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd cate atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor, este prevazut la art 137 lit. e)
din ‘Anexa 10 la. OUG nr. 57/2018 prlvmd ‘Codul Administrativ cu modificarile si complctarila
uherloare :

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 4 este anexat prezentului anunt.

Adeveiinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanata-
te webuic msotlta de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conc 1‘;1116
legii.

L1

Cazicrul judiciar poate fi'inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candida-
tu! declarat 4dmis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelua-
rea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti. are obligatia de a com-
pleta dasarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfsurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Prin ;aportare ]a nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de con-
curs. in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instru-
mentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

- Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin in-
tarmediul nnui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institufia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs
dupi terminarea programului de lucru al autoritaii sau institutiei publice. dar in perioada de de-
punere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare. iar
dosarut.de-concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia cand;datulm
de a, prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente. pentru certificare
pgq’au conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului. sub sang-
tiunea.neemiterii actului administrativ de numire in functia publicé in cazul promovarii concursu-
lui.

é;q_l’.robzi?scrisﬁ va aveé loc in data de 10.03.2025, ora 12:00 la Sediul Primariei comunei Hlipi-
cent

3; Interviu - Data si locul desfasurarii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scrisd
. Rezultatele fieciirei probe se afiseazd in cel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea
probei. :

Se’ pot prezenta la urméitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisé, respectiv la interviu, candidatii care au obfinut minimum 70
de puncte.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumifi pot face contestatie, in termen de o zi lucratoare de la data afigérii rezultatulur pentru
fiecare prebd a concursului, la locul destasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasuririi
concursului si pe pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare, la secfiunea
special creatd in acest scop. imediat dup# solutionarea contestatiilor. '

Puunctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa §i interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseazd de cdtre secretarul comi-
siei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob3 a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale con-
cursului, 'se face prin mentionarea punctajului final al fiecdrui candidat §i a sintagmei «admis» sau
«respinsy. prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritiii sau
institutiei publice organizatoare, la secfiunea special creatd in acest scop.

Lomunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

. La cmcmqui organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate pamczm
arice, berqoana care mdeplmeste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabi-
lite nentru ocuparea respectivei functii publice.

¥

Persoana de contact sef serviciu HANCIUC ELENA ANCUTA -0753096838/ 02313741 50 -
Pum aris HllplCLI’ll e-mail: primaria.hlipiceni@yahoo.com

PRIMAR,
Luchian Gheorghe M’armn
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