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ANUNT

U.A.T., Comuna Hlipiceni, judetul Botosanii, organizeaza concurs de recrutare pentru ocu-
parea functiei publice de conducere vacante de secretar general al unititii administrativ terito-
riale — 1 post.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /saptamana, de luni pa-
na vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023 privind unele ma-
suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea eva-
ziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea

unor termene OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocupa-
rea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptu-
irea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o in-
compatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabili-
tarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori acti-
vitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,in con-
ditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile prevazute de legis-
latia specifica.

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmaitoarele conditii specifice si de vechi-
me in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:




Studii solicitate:

1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in specialitate ju-
ridica, administrativa sau stiinte politice.

2. Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialita-
tea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Vechime in specialitate: 5 ani.

In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al unitatii administrativ teritoriale nu se prezintd persoane care au studii universi-
tare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu di-
ploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice, i care
indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), din Codul Admi-
nistrativ cu modificdrile si completarile ulterioare, pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in specialitate juridica, adminis-
trativa sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin.(2) lit. a) din Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, adminis-
trativa sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in alta specialitate.

In situatia prevazuta la lit. a), b) si c), ocuparea functiei publice de conducere de secretar ge-
neral al unitdtii administrativ teritoriale se face pe perioadd nedeterminatd, cu obligatia absolvirii
cu diploma a studiilor universitare de master, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice, In termen de 4 ani de la data numirii, sub sanctiunea eliberarii din functia publica. (Art.
615 din Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare)

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor ( Selectia dosarelor de concurs);
2. Proba scrisa
3. Interviul

1. Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs) -
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile calenda-
ristice de la data publicarii pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul si la
avizierul Comunei Hlipiceni, respectiv in perioada 11.12.- 30.12.2024 , de luni pana joi intre ore-
le 8:30-15:30 si vineri intre orele 8:30—12:00 la sediul Primariei comunei Hlipiceni.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023 conform modelului anexat;

2. copia cartii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schim-
barea numelui consemnat in certificatul de nastere;



4. copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucra-
ta, care sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa
caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de Inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colabo-
rator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

10. copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialita-
tea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevede-
rilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform dispozitiilor art VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd cate atestd vechimea in muncad si In specialitatea studiilor, este prevazut la art 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 4 este anexat prezentului anunt.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
te trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candida-
tul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs prelua-
rea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, are obligatia de a com-
pleta dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de con-
curs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instru-

.....

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin in-
termediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatad de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise
de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de de-
punere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanc-
tiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursu-
lui.

2. Proba scrisa va avea loc 1n data de 15.01.2025, ora 10:00 la Sediul Primariei comunei Hlipi-
ceni

3. Interviu — Data si locul desfasurarii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa

Rezultatele fiecarei probe se afiseaza in cel mult 3 zile lucrdtoare de la finalizarea
probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi la proba scrisa, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum 70
de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu, candidatii
nemultumifi pot face contestatie, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba a concursului, la locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului i pe pagina de internet a autoritafii sau institugiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata n acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseaza de catre secretarul comi-
siei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotita de motivul respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale con-
cursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei «admis» sau
«respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creata in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucrdtoare
de la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice stabi-
lite pentru ocuparea respectivei functii publice.

Persoana de contact sef serviciu HANCIUC ELENA ANCUTA -0753096838/ 0231574150 —
Primaria Hlipiceni , e-mail: primaria.hlipiceni@yahoo.com

PRIMAR,
Luchian Gheorghe Marian
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Atributii Secretar general al unititii administrativ teritoriale

Avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului, hota-
rarile consiliului local.

Participa la sedintele consiliului local.

Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si Intre acestia si prefect;

Coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozi-
tiilor primarului.

Asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate
a actelor prevazute la lit.a).

Asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, co-
municarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea
hotararilor consiliului local.

Asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale
acestuia.

Poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificari-
le si completdrile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunita-
ra din care face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul careia functioneaza.

Poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordina-
re ale consiliului local.

Efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local.

Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezintd presedintelui de sedinta,
sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia.

Informeaza presedintele de sedinta, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la
cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotdrari a consiliului local.

Asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea
acestora.

Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, sa nu ia parte consi-
lierii locali care se Incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedin-
ta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscu-
te sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri.

Certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva comunei.

Asigurd aducerea la cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor cu caracter normativ.

Asigurd buna functionare a MONITORULUI OFICIAL LOCAL al COMUNEI HLIPICENI.
Alte atributii prevazute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local, de
primar, dupa caz.

Coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, de resurse umane, registrul agri-
col, asistentd sociala, relatii cu publicul si registratura, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Hlipiceni.

Comunica Institutiei Prefectului judetului Botosani, dispozitiile primarului, in termenul stabilit
de lege

Acorda asistenta juridicd de specialitate consilierilor locali, primarului, viceprimarului, cetateni-
lor si aparatului de specialitate al primarului.

Sprijind Impreund cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate, primarul, vicepri-
marul, consilierii locali sau cetatenii, la redactarea de cétre acestia a proiectelor de hotarari, la
propunerea acestora.

Asigurd comunicarea cdtre autoritatile, institutiile si persoanele interesate a actelor emise de
Consiliul Local sau de primar, in termen de cel mult 10 zile, daca legea nu prevede altfel.
Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva Consiliului Local, in afara celor cu carac-
ter secret, stabilit potrivit legii.




25 Este secretarul Comisiei locale comunale de Aplicare a Legii Fondului Funciar si indeplineste
atributiile prevazute de Legea nr. 18/1991, privind fondul funciar completata si modificata cu
Legea nr. 169/1997 si a Legii nr. 1/2000 si 247/2005.

26 Urmareste si verificd modul de indeplinire a atributiilor ce revin compartimentelor din subordi-
ne.

27 Intocmeste fisa de evaluare a performantelor profesionale, individuale pentru personalul din
compartimentele pe care le coordoneaza.

28 Asigura informarea permanenta a primarului in legéturd cu problemele specifice.

29 Asigura legatura cu institutiile publice din comuna Hlipicenisi face propuneri primarului sau
Consiliului Local, dupd caz, pentru solutionarea problemelor legate de buna lor functionare.

30 Administreaza dosarele privind litigiile dintre comuna Hlipiceni / Consiliul local al comunei
Hlipiceni si alte institutii / Persoane fizice / persoane juridice, este persoana responsabild cu co-
municarea actelor de procedurd conform Legii 134/ 2010 C.P.C.

31 Coordoneaza activitatea de organizare a recensamantului populatiei si a recensamantului agricol.

32 Indeplineste functia de ofiter de stare civila, in conditiile previazute prin dispozitia de delegare a
atributiilor primarului.

33 Prelucreaza date in Registrul electoral si furnizeaza informatiile necesare institutiilor statului
pentru pregatirea campaniilor electorale privind alegerile locale, prezidentiale, parlamentare in-
terne si europene.

34 Coordoneaza activitatea de organizare si desfasurare a alegerilor locale, parlamentare si prezi-
dentiale.

35 Membru in Comisia de inventariere a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al comunei Hli-
piceni.

In calitate de ofiter de stare civila delegat secretarul comunei indeplineste urmatoarele atributii:

1. Raspunde de asigurarea registrelor, a certificatelor de stare civild, a altor imprimate i materiale
necesare activitatii de stare civila;

2. Pastreaza registrele cu acte de stare civild;

3. Intocmeste si trimite la cerere, extrase pentru uzul autoritatilor publice dupa actele de stare civila;
4. Intocmeste acte de nastere, casitorie si deces si inscrie prin mentiune recunoasterea si stabilirea
filiatiei, adoptia, divortul si schimbarea numelui si prenumelui ;

5. Intocmeste si trimite in termen comunicarile de mentiuni la Consiliul Judetean si alte consilii lo-
cale din tara;

6. Urmareste Tnaintarea registrelor de stare civila, dupa completare, in termen de 30 de zile, exempla-
rul II, la Serviciul de stare civila al Consiliului judetean ;

7. Inainteaza in termen buletinele statistice de identitate, livretele militare si adeverintele de recrutare
ale celor decedati, la organele de specialitate ;

8. Reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse, dupa exemplarele existente la Consiliul
Judetean;

9. Intocmeste rapoarte si informiri cu privire la activitatea de stare civila ;

10. Urmareste actualizarea permanenta a listelor electorale cuprinzand locuitorii comunei;

11. Pastreaza in conditii corespunzatoare arhiva ce priveste activitatea de stare civila;.



