ROMANIA
COMUNA HLIPICENI
JUDETUL BOTOSANI

PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Planului anual de actiuni/lucrari de interes local pentru anul 2026

Primarul comunei Hlipiceni, judetul Botosani,

Avand in vedere referatul nr. 176/20.01.2026 al d-nei Tucaliuc Daniela, referent cu
atributii de asistentd sociala In cadrul aparatului de specialitate al primaurlui Comunei Hlipiceni,
privind necesitatea aprobdrii Planului anual de actiuni/lucrari de interes local pentru anul 2026 pe
baza cédruia beneficiarii de ajutor de incluziune vor efectua orele de munca previzute de Legea
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

in baza prevederilor:

- art.15 alin.(2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin.(1) si alin. (2) si art. 136 alin.(4) din
Constitutia Romaniei, republicati,
- art. 61 alin. (1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile
si completérile ulterioare,
- art. 14 alin. (2) din Hotdrirea Guvernului nr. 1.154/2022 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completdrile ulterioare;
Tinand seama de prevederile:
- H.C.L nr. 9/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Compartimentului de Asistentd sociald organizat la nivelul Comunei Hlipiceni, judetul Botosani;
Tindnd cont de prevederile Legii nr. 52/2003. privind transparenta decizionald in
administratia publica locala si art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:
In temeiul prevederilor art. 155, alin. (1), lit. a) si alin (5). lit. e), coroborate cu
prevederile art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, emite prezenta
DISPOZITIE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiuni/lucrari de interes local pentru anul 2026 pe baza
cdruia beneficiarii de ajutor de incluziune vor efectua orele de muna, conform Anexei, parte

integrantd la prezenta dispozitie.



Art. 2. (1) Persoanele apte de muncd din familiile beneticiare de ajutor de incluziune au
obligatia de a efectua actiunile si lucririle de interes local in functie de numarul de ore calculate
proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune. cu un tarif orar corespunzitor
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata. raportat la durata medie lunara a timpului
de munca.

(2) Norma de munca pe zi este de 8 ore.

Art. 3. Planul anual de actiuni/ lucrdri de interes local pentru luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune. lista persoanelor care urmeazi si efectueze activitati
sau lucrdri de interes local, precum si situatia activititilor/ lucririlor efectuate in luna anterioars.
se afiseaza lunar, la sediul primériei.

Art. 4. Evidenta efectudrii orelor de munca. convocarea la munca si supravegherea
muncii. va f1 realizatd de catre viceprimarul comunei, dl. Scarlii Mihai.

Art. 5. Instructajul privind normele de tehnicd a securitatii muncii pentru persoanele
beneficiare de ajutor minim de incluziune. care presteaza actiuni si lucriri de interes local va fi
efectuat de responsabilul locului de munca.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se desemneazi doamna Tucaliuc Daniela,
referent cu atributii de asistenta sociala si viceprimarul comunei, dl. Scarlii Mihai.

Art. 7. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. Dispozitia se comunica, prin grija Secretarului general al comunei, in termenul
prevazut de lege, persoanelor nominalizate la art. 6, persoanelor si institutiilor interesate si va fi

comunicatd in termenul legal Institutiei Prefectului - Judetul Botosani in vederea obtinerii

avizului de legalitate.

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
Ing. Luchian Gheorghe-Marian Secretar general al comunei Hlipiceni,
, 3 Chitiala George-Bogdan
f// i .
HLIPICENI,

Nr. 15/22.01.2026
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