
ROMÂNIA 

JUDEȚUL BOTOȘANI 

COMUNA HLIPICENI 

PRIMAR 
 

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 17/19.01.2026 

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor 

cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Comunei Hlipiceni, județul Botoșani 
 

         Primarul comunei Hlipiceni, județul Botoșani 

Având în vedere: 

- referatul nr. 28/05.01.2026 întocmit de dna. Tucaliuc Daniela, referent cu atribuții de asistență 

socială prin care propune dlui primar inițierea unui proiect de hotărâre privind aprobarea 

Raportului privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor cu handicap 

grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Comunei Hlipiceni, județul Botoșani 

În conformitate cu prevederile: 

- art. 40 alin. (2) din Legea  nr. 448/ 2006 privind  protectia si  promovarea  drepturilor 

persoanelor cu  handicap , republicata  , cu  modificarile  si  completarile  ulterioare; 

- art. 29 alin. (1) și (2) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare; 

- art. 7 alin. (2) din Codul Civil al României, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat cu 

modificările şi completările ulterioare; 

Ținând  seama de  prevederile : 

Luând în considerare dispozițiile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică 

legislativă la elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

Ținând cont de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică locală coroborat cu prevederile art. 8, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind codul dministrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

În temeiul  prevederilor art. 136 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, propun Consiliului local al Comunei Hlipiceni spre 

dezbatere și aprobare următorul 
 

     PROIECT DE HOTĂRÂRE: 
  

Art. 1 Se aprobă Raportul privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai 

persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Comunei Hlipiceni, 

județul Botoșani, conform  anexei  nr. 1, parte integrantă la prezenta hotărâre. 

Art. 2. Aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se asigură de către primarul Comunei 

Hlipiceni prin Compartimentul Asistență socială. 

Art. 3. Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţa publicului prin afişare la sediul 

Primăriei Hlipiceni, pe pagina oficială de internet a instituției, la adresa 

https://hlipiceni.botosani.ro/ la Secțiunea Monitorul Oficial local, Hotărâri ale Consiliului Local 

şi va fi comunicată primarului comunei Hlipiceni, Compartimentul Asistență socială, 

D.G.A.S.P.C. Botoșani, precum și Instituţiei Prefectului-Judeţul Botoşani, pentru verificarea 

legalității. 
 

Inițiator,                    Avizat pentru legalitate 

  Primar         Secretar general al comunei Hlipiceni 

      ing. Luchian Gheorghe-Marian                    Chitială George-Bogdan

https://hlipiceni.botosani.ro/monitorul-oficial-local/hotarari-consiliu-local/proiecte-de-hotarare


Anexa nr. 1 

la PHCL nr. 17/2026 

 

RAPORT 

PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENŢILOR PERSONALI,  

DESFĂŞURATĂ ÎN SEMESTRUL II  anul 2025 

 

În conformitate cu prevederile art. 29 alin.(1) din Hotărârea Guvernului României nr. 

268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 

(r1) privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentului de 

Asistență Socială, din aparatul de specialitate al primarului comunei, prezintă semestrial 

Consiliului Local un raport care trebuie să conţină date referitoare la activitatea asistenţilor 

personali ai persoanelor cu handicap grav, precum: 

a)  dinamica angajării asistenţilor personali; 

b) informaţii privind modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihnă; 

c) informaţii privind numărul de asistenţi personali instruiţi; 

d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate. 

Precizăm că în conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 (r1) privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului de Asistență si 

Protectie Socială, din aparatul de specialitate al primarului comunei Hlipiceni, judetul Botosani, 

este de a monitoriza, în condiţii optime, atribuţiile şi obligaţiile care le revin asistenţilor 

personali ai persoanelor cu handicap grav, în vederea ameliorării situaţiei acestora, astfel încât 

aceştia să primească îngrijire specială la nivelul la care situaţia lor o cere, pentru satisfacerea 

întregului lanţ de nevoi fizice, personale, sociale şi spirituale. Indiferent de vârsta sau de 

handicapul cu care se confruntă acest segment social, are dreptul fundamental la autodeterminare 

şi individualitate, pentru depăşirea condiţiei de handicap şi a integrării sociale.  

Îngrijirea ce li se acordă poate permite persoanelor cu handicap grav să îşi valorifice 

potenţialul fizic, intelectual, spiritual, emoţional şi social, în pofida handicapului pe care il au. 

Ţinând cont de aceste aspecte, la sfârşitul semestrului II anul 2025,referentul cu atribuții 

și responsabilități în cadrul Compartimentului de Asistență Socială, din aparatul de specialitate 

al primarului comunei,raportează următoarele: 

a) dinamica angajării asistenţilor personali: 

în perioada 01 iulie2025 – 31decembrie2025 au fost efectuate două înlocuiri a asistentului 

personal (Daniliuc Anastasia și Răusanu Dumitru), au fost  angajate un număr de două persoane 

ca asistent personal (Racu Cezar pentru Lopatnic Maria și Șpaiuc Monica pentru Șancariuc 

Lucica),s-a înregistrat încetarea a două C.I.M. -urmare a decesului persoanei cu grad handicap 

grav (Murgu Dumitru pentru Erdic Săvel și Ivasciuc Oana pentru Ivasciuc Sara) și o modificare 

de pe asistent personal  pe indemnizatie pe numele bolnavului grav cu asistent personal. Nu s-au 

semnalat situaţii de desfacere a contractului de muncă al asistenţilor personali, care să afecteze 

negativ starea bolnavului. 

La data de 31decembrieanul 2025, în evidenţele Compartimentului de Asistență Socială, 

din aparatul de specialitate al primarului comunei se află un număr de 21 persoane cu grad 

handicap grav, care beneficiază de asistent personal angajate pe bază de contract individual de 

muncă. Potrivit evidenţei deţinute în cadrul Compartimentului, 7 (șapte) sunt copii. Frecventele 



afecţiuni întâlnite la copii,  sunt: sindrom Down, autism infantil, tetrapareză spastica, cecitate, 

probleme de vedere,nanism hipofizar, diabet zaharat,   

La adulţi afecţiunile dobândite pe parcursul vieţii frecvent întâlnite, ca urmare a unor 

traume fizice sau psihice, sunt: schizofrenie, tetrapareza spastica, tripareza spastica, amputatie 

membre inferioare, encefalopatie cronica, probleme de vedere, probleme renale sau afectiuni din 

nastere sindrom Down, muto-surditate, etc.. 

b) modul în care se asigură înlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de 

odihnă, în strânsă legătură cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

asistenții personali depun la sediul primariei Hlipiceni  cerere pentru plata concediului de odihnă 

și primesc banii aferenti concediului de odihnă fără ca acesta să fie efectuat. 

Referitor la acest aspect, precizăm că pe raza comunei Hlipiceni, judetul Botosani, nu 

sunt înfiinţate şi nu funcţionează centre de tip respiro. 

c) informaţii privind numărul asistenţilor personali instruiţi; 

Instruirea asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav, organizată de angajator, 

o dată la 2 ani, conform art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare. 

d) numărul de controale efectuate şi problemele sesizate; 

         Verificările efectuate de către angajatii din cadrul Compartimentului de Asistență Socială, 

din aparatul de specialitate al primarului comunei, în semestrul IIal anului 2025 au vizat 

următoarele aspecte:  

-modul în care sunt îndeplinite obligaţiile contractuale ale asistentului personal  

 în vederea angajării asistentului personal în baza contractului individual de muncă, conform 

Legii nr. 448/2006 privind protecţiaşi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap sau 

pentru primirea unei indemnizaţii lunare. Urmare a anchetelor sociale efectuate la domiciliul 

persoanelor cu handicap grav, nu au fost sesizate probleme deosebite. În cursul semestrului II 

2025, au fost controlate la domiciliu un număr de 21 persoane cu grad handicap grav cu asistent 

personal, care nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului personal. 

 

Situatie plati perioada (01.01.2025 - 31.12.2025) 

-insotitori pentru persoanele cu grad handicap grav  1.185.676 lei 

-persoane indemnizabile                                                    184.934 lei 

TOTAL                                                                             1.370.610 lei 

 

Alte servicii de care beneficiază persoanele cu handicap grav: 

1. Indemnizaţie lunară pentru persoanele cu handicap grav, care optează pentru aceasta 

formă de protecţie, în locul asistentului personal. Menţionăm că în semestru lII anul 2025, s-a 

înregistrat o cerere de acordare a indemnizaţiei pentru persoanele cu handicap grav (Mihaescu 

Gheorghe), numărul total de beneficiari in plata fiind de 5 (cinci). 

Gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren, în limita costului unui 

bilet la tren interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a II-a, cu autobuzele, pentru 12 

călătorii dus-întors pe 1 an calendaristic, respectiv anul 2025. Beneficiază de prevederile 

amintite următoarele persoane: însoţitorii persoanelor cu handicap grav, numai în prezenţa 

persoanelor cu handicap grav.  

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentului de 

Asistență Socială, din aparatul de specialitate al primarului comunei, în speţă angajarea 

asistentului personal, sunt monitorizate de angajatii compartimentului de specialitate, iar prin 



acţiunea preventivă a acestora, s-a evitat apariţia conflictelor şi, foarte important, rămânerea în 

familie a persoanei cu grad handicap grav.  

 

 

Intocmit 

                                                               

Ref.   Tucaliuc Daniela 

  

 

 

Inițiator,                    Avizat pentru legalitate 

  Primar         Secretar general al comunei Hlipiceni 

      ing. Luchian Gheorghe-Marian                    Chitială George-Bogdan 

  



ROMÂNIA 

JUDEȚUL BOTOȘANI 

COMUNA HLIPICENI 

Primar 

 

Referat de aprobare nr. 18/19.01.2026 

pentru prezentarea și motivarea proiectului de hotărâre nr. 17/2026 privind aprobarea  

Raportului privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav 

pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Comunei Hlipiceni, județul Botoșani 

 

În conformitate c prevederile art. 29 alin. (1) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu  modificarile  si  completarile  ulterioare, 

Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei prezinta semestrial consiliului local 

un raport privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav. 

 Raportul aferent semestrului al II-lea pentru anul 2025 a fost elaborat de Compartimentul 

Asistență socială și face obiectul anexei la proiectul de hotărâre pe care îl supunem spre 

dezbatere și aprobare Consiliului local. 

Primar, 

Ing. Luchian Gheorghe-Marian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEȚUL BOTOȘANI 

COMUNA HLIPICENI 

Asistență socială 

 

Raport de specialitate nr. 19/19.01.2026 

la proiectul de hotărâre nr. 17/19.01.2026 

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfășurată de asistenții personali ai persoanelor 

cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Comunei Hlipiceni, județul Botoșani 

 

Subsemnata, Tucaliuc Daniela, referent cu atribuții de asistență socială în cadrul 

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Hlipiceni, 

Având în vedere prevederile: 

- art. 40 alin. (2) din Legea  nr. 448/ 2006 privind  protectia si  promovarea  

drepturilor persoanelor cu  handicap, republicata, cu  modificarile  și  completarile  ulterioare, 

conform căruia: „Serviciul public de asistenţă socială dispune efectuarea de controale periodice 

asupra activităţii asistenţilor personali şi prezintă semestrial un raport consiliului local”. 

- art. 29 alin (1) și (2) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor 

Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia si promovarea 

drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, modificată si completată care stipulează că: 

„Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei sau, in cazul municipiului 

Bucuresti, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului prezinta semestrial 

consiliului local un raport care contine cel putin urmatoarele: 

 a) dinamica angajarii asistentilor personali; 

 b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada 

concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de 

tip respiro; 

 c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; 

 d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.” 

(2) „In termen de 30 de zile, raportul prezentat consiliului local va fi transmis spre informare 

directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene si secretariatului comisiei 

judetene pentru incluziune sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, din cadrul directiei de 

munca, solidaritate sociala si familie judetene, respectiv a municipiului Bucuresti”. 

Propun spre dezbatere și aprobare raportul privind activitatea desfășurată de asistenții 

personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025, angajati ai Comunei 

Hlipiceni, județul Botoșani. 

 

Referent 

Tucaliuc Daniela 

 

 

 

 

 

 

 


