ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENT
CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

HOTARAREA NR. 14 ,
privind stabilirea salariilor de bazd peniru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si_pentru serviciile publice din subordine,
valabile incepiind cu data de 01 martie 2018

Consiliul local Hlipiceni intrunit in sedind ordinard la data de 15. 02.2018,

Analizdnd:

- referatul sefului biroului financiar-contabil inregistrat la nr. 616/06.02.2018;

- expunerea de motive a primarului comunei Hlipiceni inregistratd la nr.
617/06.02.2018;

- procesul verbal nr. 583/06.02.2018, incheiat intre primar §i reprezemtantii
functionarilor publici din Pramdria Hlipiceni;

- procesul verbal nr. 584/06.02.2018, incheiat intre primar §i reprezentantii
personalului contractual din Primdria Hlipiceni;

Aviénd in vedere referatul comisiei de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului inregistrat la nr. 619/06.02.2018 si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului local Hiipiceni; :

In baza prevederilor:

- art. 11 si 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publice, modificatd si completatd ulterior prin 0.UG. 91/2017;

- art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd

locald, republicatd cu modificdri §i completdri ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. — Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului §i pentru serviciile publice din subordine, valabile incepdnd cu data
de 01 martie 2018, conform anexelor nr. 1, 2 §i 3, care fac parte integrantd din prezenia
hotdrdre.

Art.2. — Prezenta hotdrdre se va aduce la cunostin{d publici prin afisare la sediul
Primdriei gi se va transmite primarului si Institutiei Prefectului Judetului Botosani.

HLIPICENV/15.62.2618 'PRESEDINTE DE §EDINTA,

ROLCRESTIAN
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENI
CONSILIUL LOCAL HLIPICENT
NR. 618/06.02.2018 ‘

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al primarului si_pentru serviciile publice din subordine,
valabile incepénd cu data de 01 martie 2018

Primarul comunei Hlipiceni, judetul Botosani,

Analizdnd:

- referatul sefului biroului financiar-contabil inregistrat la nr. 61 6/06 02.2018;

- expunerea de motive a primarului comunei Hlipiceni inregistratd la nr.
617/06.02.2018; _

- procesul verbal nr. 583/06.02.2018, incheiat intre primar §i reprezentanfii
functionarilor publici din Pramdria Hlipiceni;

- procesul verbal nr. 584/06.02.2018, incheiat intre primar §i reprezentantii
personalului contractual din Primdria Hlipiceni;

Avdnd in vedere referatul comisiei de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului inregistrat la nr. 619/06.02.2018 si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului local Hlipiceni;

In baza prevederilor:

- art. 11 §i 25 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din

Jonduri publice, modificatd si completatd ulterior prin O.U.G. 91/2017;

- art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd

locald, republicata cu modificari gi completdri ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1l. — Se stabilesc salariile de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului si pentru serviciile publice din subordine, valabile incepdnd cu data

de 01 martie 2018, conform anexelor nr. 1, 2 s5i 3, care fac parte integrantd din prezenta
hotdrdre.

Art.2, — Prezenta hotdrdre se va aduce la cunogtintd publica prin afisare la sediul
Primdriei si se va transmite primarului i Institutiei Prefectului Judetului Botosani.

HLIPICENI/06.02.2018 INITIATOR,
PRIMAR — LUCHIAN GHEORGHE MARIAN
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ROMANIA

CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

JUDETUL BOTOSANI

COMISIA CULTURA, CULTE, INVATAMANT,
SANATATE SI OCROTIREA FAMILIEI

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si_pentru serviciile publice din subordine, valabile incepind cu data de 01.03.2018

Comisia cultura, culte, invatamant, sanatate si ocrotirea familiei din cadrul
onsiliului local Hlipiceni, judetul Botosani, intrunita in sedinta pe comisii in data de
©.02.2018, in conformitate cu art. 44, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publica locala, modificata si completata;

A Inat in dezbatere si a analizat referatul sefului biroului financiar-contabil,
expunerea de motive a domnului primar al comunel Hlipiceni, ing. Luchian Ghe-
Marian si proiectul de hotarare- initiat pentru stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile
publice din subordine, valabile cu data de 01 martie 2018.

S-a propus stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice din subordine, in ordine
ierarhicd, conform prevederilor noii legi a salarizarii 51 tindndu-se cont de prevederile
bugetare pe anul 2018.

Tinand cont de prevederile: A -

. art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice; '

- art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd cu modificdri si completdri ulterioare;

Avizam favorabil proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Hlipiceni,
prin care se stabilesc salariile valabile cu data de 01 martie 2018, pe care il supunem
spre aprobare in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local Hlipiceni, judetul
Botosani, din luna februarie 2018.

Presedinte, | Secretar

IVASCI UC IGNUT ANDRIOAEI DUMITRU-CRISTIAN
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ROMANIA

CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

JUDETUL BOTOSANI

COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA
LOCALA, PROBLEME JURIDICE, MUNCA SI
PROTECTIE SOCIALA '

RAPORT DE AVIZARE

al proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de bazd peniru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si pentru serviciile din subordine, valabile incepind cu data de 01.03.2018

Comisia pentru administratie publica locala, probleme juridice, munca si
protectie sociala, apararea ordinii publice, respecratea drepturilor si libertatilor
cetatenilor, culte si minoritati din cadrul Consiliului local Hlipiceni, judetul Botosani,
intrunita in sedinta pe comisii in data de L .02.2018, in conformitate cu art. 44, alin.
(1) din Legea nr.215/2001 privind administraiia publica locala, modificata si
completata; )

A luat in dezbatere si a analizat referatul sefului biroului financiar-contabil,
expunerea de motive a domnului primar al comunei Hlipiceni, ing. Luchian Ghe-
Marian si proiectul de hotarare initiat pentru stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile
publice din subordine, valabile cu data de 01 martie 2018.

S-a propus stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice din subordine, in ordine
ierarhicd, conform prevederilor noii legi a salarizdrii §i findndu-se cont de prevederile
bugetare pe anul 2018.

- Tinand cont de prevederile:
- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; '
- art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd cu modificdri si completdri ulterioare;

Avizam favorabil proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Hlipiceni,
prin care se stabilesc salariile valabile cu data de 01 martie 2018, pe care il supunem
spre aprobare in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local Hlipiceni, judetul
Botosani, din luna februarie 2018.

Presedinte, Secretar,
LAPUSNIANU LIVIU TOM: V[ORICA
&5\/ | wg\w |



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

JUDETUL BOTOSANI

COMISTA ECONOMICA, BUGET-FINANTE,
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT AL COMUNEI

RAPORT DE AVIZARE
al proiectului de hotarare
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de .

specialitate al primarului si pentru serviciile publice din subordine, valabile incepdnd
cu data de 01 martie 2018

Comisia economica, bugel-finante, administrarea domeniului public si privat al
comunei, din cadrul Consiliului local Hlipiceni, judetul Botosani, intrunita in sedinta pe
comisii in data de b .02.2018, in conformitate cu art. 44, alin. (1) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, modificata si completata;

A luat in dezbatere si a analizat referatul sefului biroului financiar-contabil,
expunerea de motive a domnului primar al comunei Hlipiceni, ing. Luchian Ghe-
Marian si proiectul de hotarare initiat pentru stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si pentru serviciile
publice din subordine, valabile cu data de 01 martie 2018.

S-a propus stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice din subordine, in ordine
ierarhicd, conform prevederilor noii legi a salarizdrii si tindndu-se cont de prevederile
bugetare pe anul 2018.

Tinand cont de prevederile:

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice;

- art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd cu modificdri si completari ulterioare;

Avizam favorabil proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Hlipiceni,
prin care se stabilesc salariile valabile cu data de 01 martie 2018, pe care il supunem
spre aprobare in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local Hlipiceni, judetul
Botosani, din luna februarie 2018.

Secretar,
Cozar logn




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENIT
NR. 620/06.02.2018

REFERAT
DE AVIZARE AL PROIECTULUI DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate ‘
al primarylui §i pentru serviciile din subordine, valabile incepind cu data de 01.01.2018

Comisia formatd din: Ciobanu Daniela Maria — secretar UA.T., Hanciuc
Elena Ancuta — seful biroului financiar contabil in cadrul Primariei Hlipiceni si
Lapusnianu Gabriela - referent in cadrul Primariei Hlipiceni, judetul Botosani,
in conformitate cu prevederile art. 44, alin. (1) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

A luat in dezbatere si a analizat referatul sefului biroului financiar-
contabil, expunerea de motive a domnului primar al comunei Hlipiceni, ing.
Luchian Ghe-Marian si proiectul de hotarare initiat pentru stabilirea salariilor
de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
pentru serviciile publice din subordine, valabile cu data de 01 martie 2018.

S-a propus stabilirea salariilor de bazd pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice din
subordine, in ordine ierarhicd, conform prevederilor noii legi a salarzzaru §i
tindndu-se cont de prevederzle bugetare pe anul 2018.

Tinand cont de prevederile: ' J
- art. 1] din Legea nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice;

- art. 36, alin. (3), lit. b} din Legea nr. 215/2001 privind admmzstratza
publicd locald, republicatd cu modificari §i completdri ulterioare;

Avizam favorabil proiectul de hotarare initiat de primarul comunei
Hlipiceni, prin care se stabilesc salariile valabile cu data de 01 martie 2018, pe

care il supunem spre aprobare in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local
Hlipiceni, judetul Botosani, din luna februarie 2018.

Consilier-sefbirou, Referent

h

Secretar o
Cwbanu Damela Wi




CONSILIUL LOCAL HLIPICENI
JUDETUL BOTOSANI -
nr. 619/06.02.2018

Subsemnata Ciobanu Daniela-Maria - secretarul comunei Hlipiceni,
judetul Botosani, verificand proiectul de hotdrdre inifiat de d-l primar al com unei
Hlipiceni - ing. Marian Luchian, ﬁrivind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si pentru serviciile

publice din subordine, valabile incepind cu data de 01 martie 2018;

Motivatia de fapt reflecta necesitatea adoptirii , iar motivafia de drept fiind
cea previzutd in actele normative in vigoare;

Partea dispozitivdi nominalizeazd corect obiectivele, termenele si
rdspunderile personale;

Avizez favorabil proiectul de hotirdre privind stabilirea salariilor de bazd
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i pentru

serviciile publice din subordine, valabile incepind cu data de 01 martie 2018.

_ Secretar,
Ciobanu Daniela-




ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENI
NR. 617/06.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea salariilor de bazi pentri personalul din cadrul aparatului de specmhtate al
primarului si pentru serviciile publice din subordine, valabile incepind cu data de 01.03.2018

Ing. Marian Luchian — primar al comunei Hlipiceni, judetul Botosani.

Prin acest proiect de hotardre supus dezbaterii Comsiliului local se propune
stabilirea salariilov de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si pentru serviciile publice din subordine, valabil cu data de 01 martie 2018.

Propun ca, odatd cu adoptarea bugetului pe anul 2018, conform prevederilor
bugetare, incepind cu data de 01 martie 2018, salariile de bazd pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului §i pentru serviciile publice din
subordine, sd fie stabilite si aprobate de Consiliul local in baza art. 11 din Legea nr.
153/2017, conform anexelor 1, 2 si 3, tinind cont de negocierea cu reprezentantii
salariatilor — functionari publici si personal contractual care a avut loc la data de
06.02.2018 si pentru care s-au incheiat procesele verbale nr. 583 si 584/06.02.2018.

Tindnd cont de faptul cd in organigramd avem patru posturi libere si cd ne
incadrdm in prevederile bugetare, consider cd, salariile stabilite in luna decembrie
2017, valabile cu data de 01.01.2018, sd rdmand la acelasi nivel, exceptie fiind postul
de sofer I care lucreazd si pe autobasculantd, programul de lucru al acestuia fiind
foarte incdrcat. De asemenea, dna Lucaveschi Alina sd fie reincadratd pe functia de
referent Il, conform grilei de salarizare, asa cum a fost stabilit odatd cu aprobarea
- organigramei i statului de functii pe anul 2018.

Astfel, sunt respectate urmdtoarele conditii din legea salarizdrii: nu este depdsit
salariul viceprimarului, este respectatd ierarhia functiilor, ne incadrdm in prevederile
bugetare, ne incadrdm in limita sporurilor. In prezent, salariatii nu iau sporuri si nu
beneficiaza de spor pentru calculator.

Salariile sunt stabilite in ordine iefarhicé, in baza Legii nr. 153/2017, conform
anexelor 1, 2 si 3.

La initierea acestui proiect de hotdrdre am avut in vedere referatul din partea
sefului biroului financiar-contabil inregistrat nr. 616/06.02.2018. ‘

Tindnd cont de cele mentionate cat si de prevederile:

- art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice;

- art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd cu modificdri si completdri ulterioare;

~In conformitate cu prevederile Legii 52/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica locala,



Consider oportund initierea un proiect de hotdrdre in vederea stabilirea
salariilor de bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si pentru serviciile publice din subordine, proiect care sd fie supus spre aprobare in
plenul sedintei ordinare din luna februarie 2018. '

Primar, .
Ing. LUCHIAN GHE_MARIAN




Nr. 616/06.02.2018

Referat,

Subsemnata Hanciuc Elena-Ancuta — seful biroului financiar-contabil din
cadrul Primdriei Hlipiceni, vd aduc la cunostintd faptul cé, incepdnd cu data de
01 ignuarie 2018, prin QUG 82/2017 si OUG nr. 79/2017, toate contributiile
privind salariile au trecut de la angajator la angajat. Pentru ca venitul net al
salariatilor sd nu fie diminuat odatd cu trecerea acestor contributii pe angajot,
incepdnd cu data de 01 ianuarie 2018, salariul brut a fost stabilit prin H.C.L, in
luna decembrie 2017, acesta fiind valabil pentru bugetul provizoriu.

Odaté cu adoptarea bugetului pe anul 2018, consider cd este necesar, ca
salariile s fie stabilite din nou, conform posibilitdtilor bugetare cuprinse in
buget.

in baza art. 11 din Legéq nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, modificata si completatd ulterior, salariile pot fi
modlf.'cate la propunerea primarului, prin hotdrére a Consiliului local, tindndu-
se cont de indeplinirea anumitor conditii, respectiv: sa nu se depdseascd salariul
viceprimarului, sd fie respectatd ierarhia functiilor, limita sporurilor, si sG ne
incadrdm in prevederile bugetare. |

Avdnd in vedere faptul cé salariile si contractele colective de munca au
fost negociate cu reprezentantii salariatilor (functionari publici si personal
contractual), la data de 06.02.2018, conform proceselor verbale nr.
583/06.02.2018 si 584/06.02.2018,

_ tindnd cont de faptul cd avem patru posturi vacante si ne incadrdm in
buget cu sumele negociate, respectdnd prevederile legii salarizdrii,

propun initierea unui proiect de hotdrdre in vederea stabilirii unor noi
salarii de bazd, conform anexei.

06.02.2018 Semndtura,

}
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