CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HLIPICENI
JUDETUL BOTOSANI
717205 - com. Hlipiceni. jud. Botosani e tel/fax: (0231) 574150
Web: www.hlipiceni.botosani.ro e E-mail: primaria.hlipiceni@yahoo.com

HOTARAREA NR. £
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii
Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali - Comuna Hlipiceni, judetul
Botosani, in formi modificati

Consiliul local al comunei Hlipiceni. judetul Botosani. intrunit in sedinti ordinari
la data de 30.08.2023,

Avind in vedere:

- referatul inregistrat la nr. 575/24.08.2023 insotit de adresa cu nr.
1218/DGIMPPP/22.08.2023 din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS):

- proiectul de hotdrdre din partea primarului inregistrat la nr. 576/24.08.2023,
insotit de referatul de aprobare inregistrat la nr. 577,/24.08.2023:

- referatul compartimentului de resort din cadrul primiriei Hlipiceni;

- avizul favorabil din partea comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Hlipiceni;

in baza prevederilor:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificari si completari ulterioare:;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale. cu
moditicdri si completiri ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale. cu modificari si completiri ulterioare:

- Hotéarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea i functionarea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale:;

- Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare i functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal. cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b), p) si s). alin. (9) lit. a), art. 302 —
355 si art. 362 alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ. cu modificari si completari ulterioare:

Tinand cont de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional in

administratia publica locald si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.

a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Hotiriste:

Art.l. — Se aprobd Protocolul de colaborare intre Mini§§ﬁl,ui__;ﬂ_f\/[-ﬁ\ncji si
Solidaritatii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriala S__,‘C(f)fﬁu_,_lnq_rHliﬁi{:’@ni,
judetul Botosani, in forma modificata, conform anexei care fac “J:T)z{}t “integrantd” din
prezenta hotérére. s 4 5 I




Art.2. Se Imputerniceste primarul Comunei Hlipiceni — Luchian Gheorghe
Marian pentru a semna in numele si pe seama U.A.T. — Comuna Hlipiceni, Protocolul de
colaborare mentionat la art. 1.

Art3. — Primarul Comunei Hlipiceni impreuna cu Compartimentul de asistentd
sociald din cadrul Primériei vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Artd. — Prezenta hotardre va fi comunicati in termen legal, primarului comunei
Hlipiceni, Compartimentului de asistenta sociald din cadrul Primériei, Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale (MMSS) si Institutiei Prefectului Judetului BOTOSANIL.

Art.S. - Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostintd publica prin afisare la sediul
Primariei HI Hlipiceni si pe pagina oficiald de internet a institutiei, la adresa
www.hlipiceni.botosani.ro .

Hlipiceni/30.08.2023 PBE&EDINTE”DE SEDINTA,

DO U SERGIU

CIOBANU DANIELA-MAR
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Anexa la HCL nr. 66/ \3008 RDi?_)
PROTOCOL DE COLABORARE

intre:

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |I.
Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/313.62.67, email
relatiicupublicul®mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de citre doamnaGabriela-Andreea NICA,
in calitate de Secretar general adjunct,

si
UNITATEA ¢ ~ VADMINISTRATIV TERITORIALA
(UAT)@quN’@‘\#QPIC"@M!cu 1 sediul

3 21 CENL o (DO QAL
[PPSR A4 oet . 00N 18 N 70 < SO OO . Ju ef;yl ...... bt st LG8 2 TN s
ﬁs%a,wv%%gq,telefon Ok@///%/{p,emaﬂ ?UOALQL
reprezentatd de catredoamna/domnul ... AU QHLAAL... SH-C R NE. o HALRY
in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v' Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - S|
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,

v' Legeaasistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

v' Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile;

v Hotararea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

v Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
sifunctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile
ulterioare;

v Ordonanta deurgenta a Guvernuluinr. 113/2011 privind organizarea
sifunctionareaAgentieiNationale pentru Platisiinspectie Sociald, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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v" Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privindproteci;iapersoanelorfizice?nceeaceprive§teprelucrareadatelor Cu caracter personal
siprivindliberacirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE:;

v Legeanr. 190 din 18 iulie 2018privindmasuri de punereinaplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al  Parlamentului European si  al Consiliului  din 27 aprilie 2016
privindprotectiapersoanelorﬁziceinceeaceprive_f,tepre[ucrareadatelor Cu caracter personal
siprivindliberacirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privindprotectiadatelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaboririi interinstitutionalea MMSS cu

,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”,Cod MySmis 130963.

In acest sens, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum si documentatia tehnic4, instalarea $i configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2.In sensul prezentului Protocol prin Prestator se intelege operatorul economic desemnat de
catre MMSS castigator al procedurii de achizitie publici derulati in acest sens.

1.3. Fiecare partener se angajeaza si ia parte la implementarea eficientd a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., sd coopereze, sa efectueze si s& indeplineasc, prompt si la timp, toate obligatiile
care 1i revin in temeiul acestui protocol, care i pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniera

de buna-credinta, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnarii prezentului
protocolde catre ambele parti, pana la data finalizirii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intré in vigoare la data semnirii de citre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfasoara in conformitate cu
legislatia in vigoare.
3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisa in scris.
3.3. Orice comunicari, solicitari sau notificdri scrise, intre parti trebuie sa contina titlul si numarul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin post3, fax, e-mail, sau inmanate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmarii in scris a primirii comunicarii.

3.4.Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmitoarele:
° Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem I.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti;
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3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii c4t si in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ori de cite ori este nevoie si sunt solicitate
de catre parti, se pot organiza intdlniri ale reprezentantilor desemnati de catre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4.0BLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1.MMSS asigura managementul si implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - SI|
MMSS5”,Cod  MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de

parteneriat;

4.1.2.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere on-line a
cererilor privind acordarea de beneficii de asistenta sociala si de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetdteanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta Sociala, si de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de citre orice cetitean sau intreprindere;

4.1.3.MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activitatii specialistilor prin
implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4.MMSScreeaza un instrument informatic de verificari incrucisate care s asigure mecanisme de
preventie, de semnalare automatd a suspiciunii de frauda si care sa furnizeze date corecte puse la
dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

4.1.5.MMSS asigura interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), national (intre
MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte institutii
centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6 .MMSS asigura proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea $i punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functionarii sistemului informatic. Tn acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnica, instalarea si  configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate,
precum si datele de identificare ale operatorului economic care urmeazi si livreze si sa instaleze

aceste echipamente;

4.1.7.MMSS asigura activitétile de intretinere si mentenant3 destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum siprocedurile de utilizare a aplicatiilor informaticepe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8.MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.).
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4.2 OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MMSS - Si|
MMS5”,Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii si prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activitatile proiectului:

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului,
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. Tn situatia in care, pe raza teritoriala a UAT-ului, exista o form3 de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridica, respectiv Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului (institutiipublice cu personalitatejuridicécefunc:jcioneazé?nsubordfneaconsiliuluijudetean,
respectiv a consiliilor locale ale sectoarelormunicipiuluiBucuresti) sau Directiile de Asistenta
Sociald (institutiipublicespecializateinadministrareasiacordareabeneficiilor de asistentasocialasi a
serviciilorsociale, infiintateinsubordineaConsiliilor Locale de la nivelulMunicipiilor), pachetul de
echipamentementionat la art.4.2.2 se vatransfera la sediulacestora.

4.2.4.Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistenta sociald care s&-l primeasca in folosinta,sa-| utilizeze numai in
legatura cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in
vederea implementarii proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faci
obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6.Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitati de intretineresi mentenanta pe perioada de implementare a proiectului, precum si pentru
alte activitati legale in perioada post implementare a proiectului:

4.2.7. Colaboreaza permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si raspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8.Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesarerespectariinormelorprivindprotectiadatelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privindprotec;iapersoanelorfiziceinceeaceprivegteprelucrareadatelor cu caracter
personal siprivindliberacirculatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
silegislatiainternainvigoare.

5. FORTA MAJORA
5.1.Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

5.2.Forta majora exonereaza partile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
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9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua masuri pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau materiale
pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4.Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinta vointa pértilor si inlaturd orice altd intelegere verbald dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Partile au inteles sa incheie azi...................prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITZ\TII UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
P = T T T |
SOCIALE Localitatea... A PLQEAL

(
Judetul KQ@W%W

...............................

Secretar general adjunct Reprezen tant legal (Z)UO{'—HM
= e ¢
Gabriela-Andreea NICA CHEORCHE — HAR AL
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ROMANIA

CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

JUDETUL BOTOSANI

-COMISIA PENTRU INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, TINERET, ACTIVITATI
SPORTIVE SI DE AGREMENT, ACTIVITATI STIINTIFICE-

AVIZUL NR-FoL /29 08.2023
pentru proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali - Comuna
Hlipiceni, judetul Botosani, in formia modificati

Avand In vedere proiectul de hotdrdre nr. 576/24.08.2023 privind aprobarea Protocolului de
colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-
Teritoriald — Comuna Hlipiceni, judetul Botosani. in forma modificati. insotit de referatul de aprobare
al primarului inregistrat la nr. 577/24.08.2023;

in baza prevederilor:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificari si completiri ulterioare:

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale. cu modificari
st completdri ulterioare:

- Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.
cu modificdri si completari ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.
precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotarérii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale:

- Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare ti
functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.
cu modificdrile si completarile ulterioare:

- art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b). p) si s), alin. (9) lit. a), art. 302 — 355 si art. 362
alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ. cu modificari si completéri ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) si art. 136 alin. (6). alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ;

Comisia pentru invdtdmant, sénatate. culturd. tineret. activititi sportive si de agrement.

activitati stiintifice. din cadrul Consiliului local Hlipiceni, judetul Botosani, adopta urmétorul

AVIZ:
Art.l. - Se avizeazi FAVORABIL/NEFAVORABIL proiectul de hotarare nr.

576/24.08.2023 privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritorialda — Comuna Hlipiceni, judetul Botosani. in forma

modificatd, cu/fira amendamente.

Art.2, — Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezentul aviz.

Art.3. — Prezentul aviz se comunicd de catre secretarul comisiei. in termenul recomandat.
secretarului general al U A.T.

_ PRESEDINY SECRETAR,
AMIHAIESEI ADR GONTINEAG{GEORGE



ROMANIA

CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

JUDETUL BOTOSANI

-COMISIA PENTRU PROGRAME DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA,
BUGET-FINANTE, ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL
COMUNEI, AGRICULTURA, GOSPODARIE COMUNALA, REALIZAREA
LUCRARILOR PUBLICE SI COMERT-

AVIZUL NRA [ 195082023
pentru proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare intre
Ministerul Muncii si Solidaritiitii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali
- Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in formi modificati

Avand in vedere proiectul de hotarfre nr. 576/24.08.2023  privind aprobarea
Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) si Unitatea
Administrativ-Teritoriald — Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in forma modificati. insotit
de referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr. 577/24.08.2023;

in baza prevederilor:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificiri si completiri ulterioare:

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificari si completiri ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale. cu modificiri si completari ulterioare:

- Hotéardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale. cu modificarile si completirile ulterioare:

- Hotarérii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale:

- Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare i functionare a serviciilor publice de asistenti social si a structurii
orientative de personal. cu modificarile si completirile ulterioare:

- art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b). p) si s). alin. (9) lit. a). art. 302 — 355 si
art. 362 alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu moditicari si completari ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) si art. 136 alin. (6). alin. (8) lit. a) din

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Comisia pentru programe de dezvoltare economico-sociali. buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei. agricultura. gospodirie comunali.
realizarea lucrdrilor publice si comert din cadrul Consiliului local Hlipiceni, judetul Botosani,
adopta urmétorul

AVIZ:

Art.1. - Se avizeazi FAVORABIL/NE(A_\CORKB{ploiectul de hotarare nr.
576/24.08.2023 privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale (MMSS) si Umtateq Administrativ-Teritorialdi — Comuna Hlipiceni,
judetul Botosani, in forma modihcatz}/cuffam amendamente.



Art.2. — Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa nr. 1
care face parte integranta din prezentul aviz.

Art.3. — Prezentul aviz se comunicd de citre secretarul comisiei. in termenul
recomandat, secretarului general al U.A.T.

SECRETAR,
MOLIE COSTEL




JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

-COMISIA PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA, PROBLEME
JURIDICE, MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA, APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA

DREPTURILOR $1 LIBERTATILOR CETATENILOR, CULTE SI MINORITATI-

AVIZUL NR. 1.9/ 9082023

pentru proiectul de hotarare privind aprobarea Protocolului de colaborare intre

Ministerul Muncii si Solidaritiitii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali

- Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in formi modificati

Avand in vedere proiectul de hotardre nr. 576/24.08.2023  privind aprobarea
Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) si Unitatea
Administrativ-Teritoriald — Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in forma modificata, insotit
de referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr. 577/24.08.2023:

In baza prevederilor:

Legii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificari si completari ulterioare:

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificiri si completari ulterioare:

Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale. cu modificari si completiri ulterioare:

Hotéararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale. precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale. cu modificarile si completdrile ulterioare:

Hotararii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidarititii Sociale:

Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare {i functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal. cu moditicarile si completirile ulterioare;

art. 129 alin. (2) lit. d) si e). alin. (7) lit. b), p) si s). alin. (9) lit. a), art. 302 — 355 si
art. 362 alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ. cu modificari si completiri ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) si art. 136 alin. (6). alin. (8) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Comisia pentru administratie publica locala, probleme juridice, munca si protectie
sociala, apararea ordinii publice, respecratea drepturilor si libertatilor cetatenilor, culte si
minoritati din cadrul Consiliului local Hlipiceni, judetul Botosani, adopta urmaitorul

AVIZ:

Art.l. - Se avizeazi FAVORABIL/NEFAVORABIL proiectul de hotarare nr.
576/24.08.2023 privind aprobarea Protocolui‘ﬁe colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali — Comuna Hlipiceni.
judetul Botosani, in forma modiﬁcatzi}u/fﬁrﬁ amendamente.



Art.2. — Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regisesc in anexa nr. 1
care face parte integrantd din prezentul aviz.

Art.3. — Prezentul aviz se comunicad de catre secretarul comisiei. in termenul
recomandat, secretarului general al U.A.T.

PRESEDINTE SECRETAR,
IRIMIA GH CIOBANU MARINETA
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA HLIPICENI
789 RC 08.2023

REFERATUL COMPARTIMENTULUI DE RESORT
pentru proiectul de hotarare
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
(MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali - Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in formi

Comisia de specialitate din cadrul Primériei formati din: Tucaliuc Daniela — responsabil
asistentd sociald in cadrul Primiriei Hlipiceni. Hanciuc Elena Ancuta—— seful biroului financiar-
contabil si Balan Andrei — referent, intrunitd in sedintd astazi ;08.202.7, in conformitate cu
prevederile art. 125 si art. 136 alin. (6), alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

A luat in dezbatere si a analizat proiectul de hotarare nr. 576/24.08.2023 initiat de primarul
comunei Hlipiceni — privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritorialda - Comuna Hlipiceni, Judetul
Botosani, in formd modificatd. insotit de referatul de aprobare al primarului inregistrat la nr.
577/24.08.2023;

Viazind prevederile:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificiri si completari ulterioare:

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu modificiri

si completari ulterioare:

- Hotardrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.
cu modificdri si completari ulterioare:

- Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale.
precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Hotérarii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale:

- Hotéararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de or ganizare ti
functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificérile i completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. d) si e). alin. (7) lit. b). p) si s). alin. (9) lit. a). art. 302 —~ 355 si art. 362
alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificari si completiri ulterioare:

Proiectul a fost initiat ca urmare a adresei nr. 1218/DGIMPPP/22.08.2023 din partea

Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS).

Ministerul Mincii ne transmite noul model al Protocolului de colaborare deoarece, la nivelul
managementului mai multor directii/departamente din cadrul Ministrului Muncii au avut loc
modificdri, In sensul cd au fost inlocuite persoanele semnatare ale protocolului.

avizam favorabil proiectul de hotarare initiat de primarul comunei Hlipiceni, pe care il
supunem spre aprobare in plenul sedintei ordinare a Consiliului Local Hlipiceni, judetul Botosani, din
luna august 2023.

NANS ] -
/\e;en Sef birou contabilitate, Reterent
TUC /IUC wD‘,JéNIEj\,A Hanciuc Elena-Ancuta Balan Apdrei
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COMUNA HLIPICENI
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL HLIPICENI

NR. 577/24.08.2023
REFERAT DE APROBARE

pentru prezentarea si motivarea proiectului de hotirédre privind aprobarea Protocolului
de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritiitii Sociale (MMSS) si Unitatea
Administrativ-Teritoriald - Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in formi modicicati

Prezentul referat de aprobare are la bazi prevederile art. 6 alin. (3) si art. 30 alin. (1) si
(2) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa. reprezentand instrumentul de
prezentare si motivare a proiectului de hotdrdre cu nr. 576/24.08.2023 privind aprobarea
Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) si Unitatea
Administrativ-Teritoriald - Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in formi modificata.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ. fiecare proiect de hotdrdre inscris pe ordinea de zi a sedintei consiliului
local este supus dezbaterii numai dacd este insotit de referatul de aprobare, ca instrument de
prezentare si motivare, semnat de initiatorul acestuia.

Propun aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriald - Comuna Hlipiceni, judetul Botosani,
in formd modificatd. in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS™ — cod
MySmis 130963. Proiectul este finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de
stat, In cadrul Programului Operational Competitivitate 2014 — 2020. urméreste crearea unui
sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si
imbunétitirea activititii serviciilor publice de asistentd sociald (SPAS) de la nivelul comunei.
Prin dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice, va putea fi
utilizatd platforma E-asistentd sociala.

Prin adresa cu nr. 1218/DGIMPPP/22.08.2023, Ministerul Mincii ne transmite noul
model al Protocolului de colaborare deoarece, la nivelul managementului mai multor
directii/departamente din cadrul Ministrului Muncii au avut loc modificiri. in sensul ca au
fost inlocuite persoanele semnatare ale protocolului. Proiectul de hotdrdre a fost initiat ca
urmare a acestei adrese.

in baza prevederilor:

- Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificari si completari ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificéri si completéri ulterioare:

- Hotédrédrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale. cu modificéri si completiri ulterioare:

- Hotéararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale:

- Hotéararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare ti functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal. cu modificirile si completarile ulterioare:



- art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b). p) si s). alin. (9) lit. a). art. 302 — 355 si
art. 362 alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
codul administrativ. cu moditicari si completari ulterioare:

Consider ca proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile legale si propun si fie supus

spre aprobare in sedinta ordinard din luna august 2023.

PRIMAR ===
RO

LUCHIAN GHEORGHE-MARIAN
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HLIPICENI
JUDETUL BOTOSANI
717205 - com. Hlipiceni. jud. Botosani e tel/fax: (0231) 574150
Web: www.hlipiceni.botosani.ro ¢ E-mail: primaria.hlipiceni@)yvahoo.com

nr. 576/24.08.2023 PROIECT

HOTARARE

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii

Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriald - Comuna Hlipiceni, judetul

Botosani, in forma modificati

Consiliul local al comunei Hlipiceni. judetul Botosani,
Avind in vedere:

referatul inregistrat la nr. 575/24.08.2023 insotit de adresa  cu nr.
1218/DGIMPPP/22.08.2023 din partea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale (MMSS);

proiectul de hotirdre din partea primarului inregistrat la nr. 576/24.08.2023,
insotit de referatul de aprobare inregistrat la nr. 577/24.08.2023:

referatul compartimentului de resort din cadrul primariei Hlipiceni;

avizul favorabil din partea comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local
Hlipiceni;

in baza prevederilor:

Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificari si completiri ulterioare:
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale. cu
modificari si completari ulterioare:

Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale. cu modificiri si completari ulterioare:

Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare:

Hotararii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale:

Hotérdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare (i functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal. cu modificérile si completirile ulterioare:

art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b), p) si s). alin. (9) lit. a), art. 302 —
355 si art. 362 alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ. cu moditicdri $i completiri ulterioare:

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publicd locald si art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Art.l. — Se aprobd Protocolul de colaborare intre Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale (MMSS) si Unitatea Administrativ-Teritoriali — Comuna Hlipiceni,
judetul Botosani. in formad modificata. conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.



Nr.575/24,08.2023

Referat,

Subsemnata Tucaliuc Daniela — referent responsabil asistenta sociald in cadrul Primiriei

Hlipiceni, judetul Botosani,

Avéand in vedere adresa cu nr. 1218/DGIMPPP/22.08.2023 din partea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale (MMSS) prin care se solicitd aprobarea prin HCL a noului model al Protocolului de
colaborare deoarece, la nivelul managementului mai multor directii/departamente din cadrul
Ministrului Muncii au avut loc modificdri, in sensul cd au fost inlocuite persoanele semnatare ale

protocolului.
in baza prevederilor:

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdri si completari ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificiri
si completari ulterioare;

- Hotdrérii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificari si completari ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale;

- Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
ti functionare a serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin. (7) lit. b), p) si s), alin. (9) lit. a), art. 302 — 355 si art. 362
alin. (1) si (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

va aduc la cunostintd faptul cd este necesar sd initiati un nou proiect de hotirare pentru
aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS) si
Unitatea Administrativ-Teritoriald — Comuna Hlipiceni, judetul Botosani, in forma modificat3.

Data: 24.08.2023 Semnitura ”é ;é l/‘/
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Instrumente Structurale
2014-2020

URIUNEA EUROPEANA

Declaratie pe propria rispundere privind locatia in care se implementeazi
proiectul si repartizarea echipamentelor achizitionate prin proiect

Subsemnata/Subsemnatul w@#fﬁ‘” ...... SHMHECORCUE . A
posesoare/posesor al Cl seria 34'7, nr\?&?@’@e

one .. 4 000 OF0297 o
al UAT oo GRS AL RECEM e ,

privitor la proiectul ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS”, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de legea penald, vi confirm urmitoarele:

1. Ma angajez sa pun la dispozitie spatiul necesar instalarii, sa asigur conditiile de
functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin proiectul,,HUB
de Servicii MMSS - SII MMSS”sisa-l utilizez pentru scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect;

2. Imobilul in care se amenajeaza spatiile tehnice unde se va repartiza pachetul de
echipamente fn vederea implementarii proiectului este liber de orice sarcini sau
interdictii si nu face obiectul unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele
judecatoresti.

Declar pe propria raspundere cd locatia unde va fi gizduit pachetul de echipamente

primit prin Ordin de transfer de la ‘MM S TReadrul proiectului ,,HUB de Servicii MMSS, -
Sl MMSS”, este str.,.=..e.l:e. ‘:NQ&PM ............ . nru;.&ﬁ%calitatea.jfé(.g.{@fﬂl{.’.\.,
judetul.../. AmS{#KU

Numele si functia reprezentantului legal:

A COHEOREHE - HHL AN

------------------------------- .

...............

S > AUTOTATEA [ER A
O@ ' i W PENTRU G:)% INISY
; OICITALIZAREA A
W FoMANE W
| Agentia Nationald pentru Piati si Inspectie Sociald

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-
2020
“Competitivi fmpreund !”
wyyw. foriduri-ue.rei poc-2014
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Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA
2014-2020

Proiect ,,HUB de Servicii MMSS — SiI MMSS" cod SMIS 130963

1A s 7 i B D7 ) R
U | aibiPP /42 08 20
Catre: Autoritatile Administratiei Publice Locale

Ref.: Implementarea proiectului ,,HUB DE SERVICII MMSS - SIf MMSS”, Cod MySmis 130963

Stimata doamna Primar/Stimate domnule Primar,

Dupd cum v-a fost adus la cunostintd, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)- in calitate de
beneficiar, impreund cu partenerii sai - Agentia Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala(ANPIS) si
Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei{ADR), implementeaza proiectul ,,HUB DE SERVICII MMSS -
51 MMSS”, Cod MySmis 130963,

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile si de la bugetul de stat, in cadrul
Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmdreste crearea unui sistem informatic
integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si imbunatatirea activitatii
serviciilor publice de asisten{a sociala, inclusiv prin dotarea serviciilor publice de asistent sociald
cu echipamente informatice necesare pentru utilizarea platformei informatice E-asistentd
sociala.

in acest sens v-a fost transmis spre aprobare, prin HCL, Protocolul de colaborare- dotare
echipamente, document care, dupd avizarea lui la nivelul reprezentantului legal al institutiei
dumneavoastra, l-ati transmis spre avizare si Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Deoarece, la nivelul managementului mai multor directii/departamente din cadrul Ministerului Muncii

si Solidaritatii Sociale au avut loc o serie de modificari, in sensul cd domnul Dragos-lonut BANESCU

(reprezentantul legal desemnat initial) a fost inlocuit cu doamna Gabriela-Andreea NICA, ya

retransmitem modelul-documentului in cauza, cu rugdmintea reavizarii acestuia la nivelul institutiei
’@M\&L premzarea_cmnt _exclusiv, cele referitoare

la_numele semnataritor-din partea Ministerului Muncii si Sohdanrtatin Soc1ale e

Cu stima,

Reprezentant legal
Secretar general adjunct,

Gabriela,AR8rdea NICA
/ 4;}/3 N
A/
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miercuri, 23 august 2023 la 08:42 EEST

in atentia doamnei Primar/domnului Primar,

Dupa cum v-a fost adus la cunostinta, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)- in calitate de beneficiar,
impreuna cu partenerii sai — Agentia Nationala Pentru Plati si Inspectie Sociala(ANPIS) si Autoritatea pentru
Digitalizarea Romaniei(ADR), implementeaza proiectul ,,HUB DE SERVICI MMSS — SII MMSS”, Cod MySmis

130963.

In acest sens v-a fost transmis spre aprobare, prin HCL, Protocolul de colaborare-dotare echipamente, document
care, dupé avizarea lui la nivelul reprezentantului legal al institutiei dumneavoastrd, |-ati transmis spre avizare si
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Avand in vedere modificarile intervenite la nivelul managementului mai multor directii/departamente din cadrul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, ya retransmitem modelul documentului in cauza, cu rugdmintea reavizarii _
acestuia la nivelul institutiei dumneavoastra prin HCL. T

Fata de cele de mai sus, precizdm ca documentele pe care le asteptdm de la dumneavoastra sunt urmatoarele:

- HCL-ul de aprobare a noului model de Protocolul de colaborare-dotare echipamente (atasat la prezentul e-
mail)=1 exemplar COPIE;

- Protocolul de colaborare-dotare echipamente=2 exemplare ORIGINALE, NU FATA-VERSO. semnate
si stampilate la nivelul reprezentantului legal al UAT;

- Declaratia pe propria raspundere=1 exemplar ORIGINAL, avizat la nivelul reprezentantului legal
al UAT.

Va multumim pentru intelegere si va dorim o zi buna,
Lucica MUNTEANU-manager proiect/0722377603

Elena Serban-asistent manager/0766379333
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