ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICEN]

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiimjarea a 3 posturi in afars organigramei aparatului de specialitate al Primvarului
Comunei Hlipiceni. in eadrul proiectului . Furnizare de servicii mtegrate in comunitiiile rurale
— facilitaren accesului persoanclor vulnerabile la servicii de bara chiciente 5i de calitate™ —
Cod PIDS/SR6/PO4/330305

Consiliul local al Comunei Hlipicent, judetul Botesani intrunit in sedinga de luery
ordinani in data de 29.06.2026,

Aviand in vedere:
- projectul de hotirdre nr. [40V16,06,2026 privind infiintarea a 3 postirt in afar
organigramel aparatului de specialitate al Primarului Comune Hlipiceni, in cadrul proiectului
~Fumizire de servicii inteprate in comunitdfile rurale - facilitarea accesului persoanclor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente 5i de calitate™ - Cod PIDS/S86/POM/3397105
. reteratul de aprobare nr. 141/16.06,2024 pentru prezentarea s motivirea profeciului de
hetdrdre nr. 140/16.06.2026 privind alegerea presedintelui de sedings:
- raportul de specialitate or. 142/15.06.2026 I protectul de hotarire:
- Contractul de sprijin comunitar nr. 533/14.05.2026:

In conformitate cu prevederile:
- art. 7 alin. (2) din Legea nr, 287/20040 privind Codul civil, republicasi. cu modificirile
ultenioare:;
art. 16 din Legea-cadru ne. 1532017 privind salarizarea persenatului platie din fonduri

pubslice:;
- HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind criteriile pe baza cirora
se stabileste procentul de majorare salariala peniry persoanele prevazute laan, 16 alin, (1) si
(2) din Legea-cadry nr. 1532007 privine' salarizares personalului plat din Gmduri publics,
precum si condifiile de inflintare a posturilor in alzun orgamigramei in cadrul instineiiilor si‘sau
autorithiilor publice  care implementeaza  proiecte  finangate din fonduri EUFDPETE
nerambursabile sitsau prin Mecanismul  de redresare si rezilienfd. cu modificirile s
completirile ulterioare:
- HG 133672022 pentru aprobares Regulamentului-cadru privind  organizarea s
dezvoliares carierei personalului contraciual din sectorul hugetar plitit din fonduri publice. cu
modificdrile si commpletarile ulterioare;
- art. 129 alin. (2) lit. d). alin, (7) lit. by, ar. 196, alin. (11, lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuluj ne. 372009 privingd Codul administeativ, cu maodificirile si completirile
ulterioare;

Luind in considerare: svizele comisiilor de specialitate ale Consilivlui local Hlipicens:;

Tindnd cont de prevederile Legii nr. 572001 privind wansparenia decizionald in
admimisteatia publicd lecald coroboral cu prevederile . 8. alin. (1) din OLLG, nr. 372019
privind codul dministrativ. co modificirile st completirile ulterioare:
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In temeiul prevederilor art, 196 alin. (1) lit. 0) din Ordonania de urgenii 8 Guvernului
e, 372019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completdrile ulterinare, adopta
prezenta
HOTARARE:

Art. 1. Se aprobd infiinfarca a 3 posturi in afara organigramei aparatului de specialitate ol
Primarului Comunei Hlipiceni. necesare pentru implementares projectului _Furnizare de
servicil ntegrate in comunitdfile rurale — facilitarea accesului persoanclor vulnerabile la
servich de baza eficiente si de calitate™ — Cod PIDS/S86/PO4/ 339395, respectiv;

| post Constlicr scolar (Cod COR: 235903),

= | post Tehmeran asisntentd sociald (Cod COR: 341201 ),
= 1 post Asistent medical comunitar (Cod COR: 325301 ), conform anexelor 1 - 4 care
fae parte integrantd din prezenta hotdrire:

Art. 2. Pentru angmaren personalului incadrat pe posturi in ofara organigramet, in
cadrul proieciului  Furnizarea de servieii integrate in comunitatile rurale- facilitares accesului
persoanelor  vulnerabile la  servicii de  baza  eficiemte s de  calimie” - cod
PIDS/380/PO4339395, se va respecta condifiile previzute in Cererea de linanfare a
prosectulul, cu respectarca legislatici in vigoare.

Art. 3 Cheltuiclile aferente acestor postun, inclusiv salariile de bazi, se finanteaza
integral din bugetul proicctului. fird o implica bugetu! local al UAT Comuna Hlipiceni.

Art. 4. Ocuparea posturilor se va realiza prin concurs, petrivit HG nr. 133672022
privind ocuparea posturilor finangate din fonduri externe nerambursabile si Legii nr. 332003
- Codul muneii, republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se insarcineaza Primarul
Comunei Hlipiceni, prin compartimentele de specialitate.

Art. 6, Prezenta hotdrdre se comunicd, prin grija Secretmului General al comuned,
catre: Primarul comunet. Institutia Prefectului - Judetul Botosani g1 s aduce la cunostinga
publicd prin afisarea I Primarie. in spajiul accesibil publicului, precum si pe pagina de
nternet www botesani hlipiceni m,

Contrasemneazi
Secretar general al comunei Hiipiceni
Chitiala Ceorge-Bogdan

P
.r

o

9.l

-

Hlipiceni, 20.06.2026
Nr. 31
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Anexa nr. |

la HCL nr. 31/29.06.2026

:Sll'llctlll‘l posturilor infiintate in afara organigramei aparatului de specialitate al
Primarului Comunci Hlipiceni in cadrul projectului .Furnizare de servicii in fegrate in
comunititile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi

eficiente si de calitate™ — Cod PLDS/S86/P0O4/339305
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Anexsanr, 2

la HCL nr. 31/29.06. 2026

Muodele fisi de post

| AT COMUNA HLIFICEN? I Conducdiornd |

Programul Incluziune si Demnitate Sociala 202) - 2027 (PIDS) , AT '
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitarilor rurale 3 acces SHU €U dcees | |
limitat la servicii sociale
Obiectivul specific: RSOM 3 |
Projcct "Farnizure de servici fntegrate i comunitigile rurale - | I
Sacilitarea accesului persoanelor vadmerabile ln servicii de bazi

eficiente i de calitate™ |

Consilier scolar — membru in echipa comunitard integrati

ATRIBUTIH CONSILIER SCOLAR
MEMBRLU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA PROIECT JFURNIZARE DFE
SERVICH INTEGRATE IN COMUNITATILE RURALF FACILITAREA
ACCESULLI PERSOANELOR VULNERABILE LA SERVICH DE BAZA
EFICIENTE SI DE CALITATE "
Nr.

INFORMATH GENERALE PRIVIND POSTIL
*  Denumirea postului: Consilier scolar
o Coad COR: 235903 consilier scolar
= Nivelul postuluiz executie. membry in Echipa Comunitard Integratd (FCI)
*  Durata muneii: pe perivada de implementare o proiectului
» Locul de desfasurare o activitifiic sedivl UAT /Cenerl corTmitar integrat sio in
comunitate (teren)
*  Scopul prngipal al postulu;

o Asigurd fumizarea de servichi de consiliers educationald in cadrul echipei
eomunitare  |ntegrate, pran  arta educatici, penire reduceren suprapunerilor.
armonizared resurselor i crearca unui proces susienshil de jesire din staren de
sardeie §i inlegrare sociald si cconomicd,

CONDITH SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
*  Experientd specificd in activitatea cu copii/tineri < ? ani
» Constitwie avantaj activitalea in proicetul pilot “Crearen si implememarea serviciilor
comumitare integrate pentru combateres sariciei 51 a excluriunii sociale™, cod MySMIS
122607.
*  Constitwie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplich;
o Studil de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in

Be va coniplek co indiwma) ik curespunainsare conditifor prevasae o lese s bl L nivell institsphed publice penteu seuparen
(LIRS TITEN
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psthologie. pedagogie. psihopedagogic speciali, sociologie, asisten|d sociald. precum si alte

specializiri. conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiel si cercetiri

pentru ocupares posturilor'catedrelor de profesor consilier seolar, in vigoare i anul scolar al

angajirii

Disponibilitate pentru deplasiri

Cunostinge  de  operare/programare pe calenlator (necesitate i mivel): Office,

Excel, Word, Power Point - utilizator imdependent

Abilititi, calitdgi si aptitodini necesare:

- competente de comunicare scrisa si verbali. de relationare:

- moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatifle interumane:

T Perseveren(a. consecventd, abilitap pentru munca in conditii de stres. in situatii de
urgenga SAU neprevizuie;

= amaliza problemelor specifice mediului scolur:

- atentie la detalii:

= piitudine pozitivd, motivaloare:

= competenfe de imtegrare TIC in educalie,

*  Limbi striine solicitate: nu este cazul

ATRIBUTHLE POSTULL):

il

by

Ll

i)

I}

L}

comsiliazd cu prioritae elevii atlagi in rise de abandon scolar si de excluziune sociali. in
scopul asigurdrii accesului, participani i cresterii calitijii rezuliateler scolare ale acestors:
realizeazd  evaluarca, depistarca, interventis limpurie. asistenfa  psihopedagogica i
manitorizanea corespunzitodre o futuror copiilor identificati cu abalititi adaptative cognitive
siisau socioemofionale scarute in raport cu virsta sionivelul lor de scolarizare. impreand cu
alte institulii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunieare inteprate:

consilinzd parintii si sprijind cadrele didactice din unitatile de mvatamant de masi in vederea
facilindrii  procesului de  incluziune seolari w o copiilorelevilortinerilor  din cafegorii
defavorizate, inclusiv a celor cu cerinfe educationale speciale:

colaborenzs ¢u asistentul social si asistentul medical comunitar mediatorul sanitarmediaton)
seolir in cadrul echipelor comunitare imtegrate pentru combaterea sarfciel i excluziunii
sociale;

asigurd servicii de educafic parentald;

asighird servicii de interventic in situatii de violenid scolard, de mediere a contlictelor seolare
ot de cunsiliere a prescolarilor elevilor implicai in siluslii de viodenih scolard:

desfigourd servicii de informare, consiliere si sprajin. pentru personalul  unititilor de
Invaamant si pentre elevi in scopul prevenirii wraticului gi consumului de drogun, a
delineventei si predelincvenyei juvenile si a altor comportamente de rise, precum si a oricirei
torme de violenta in spatiul scolar, inclusiv bullving. evberbullying, hiruire:

asigurd servieii de facilitare a integrarii sociale si culturale o prescolarilorelevilor in
colectivel clasei’gruper st al unitd)ii de invagdmant,

alte tipuri de intervenyii care sunt in telafie eu aria consilieri scolare care gin de consilieryl
seolar pentru climinaren cauzelor care generenzid 51 menjin starea de siricie si oxeluziune
sociald.

Alre arvilniii (specifice in cadvul predectalin):

i)
b}

gl

derularea de sctivitdli de identificare a persoanelor vulnerabile. prin diverse mecanisme —
seréening, sesizi, referire:

claboraren de rpoante lunare de  netivitate, dupa modelul fumizat de UJSS, priving
implementaren activititii de consiliere scolard in cadrul ECT:

participarea la schimburd de experientd si intalniri locale intre lucratorii comunitari. diversi
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profesionsst, membri ai structurilor comunitare consultative, neprezentan(i ai primariifor ete,

d} identificarea de inifiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum si facilitarea cooperirii cu alti actori de pe plan local:

¢} participarea la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceen ce priveste implementarea instrumentulyl informatic 5CI de
identiticare si monitorizare g persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese
la nivel local prin aplicatia SCI si raportarca lor lunarit in cadrul rapoarielor lunare de
aciivitate; asigurarea managementului de caz si furnizii de servicil sociale cu precidere a
celor din pachetul minim de servien senerst de aplicatia SCI si in manier integrad cu
ceilalli prestatori de serviciik crearca, activares si mobilizares structurilor comunitre
consultative (SCC) prin sustinerea implicirii membrilor $CC in sclulionarea carurilor
whentificate prin aplicatia SCI;

f) panicipurea la evenimentele de informare si comunicare erganizate in cadrul prosectului:
Faciliarea disemindrii informatiilor cu privire [ prodect sioa mstrumentelor elaborate in
cadrul projectulu la nivelul DGASPC 7 AJPIS/CIRAEDSP sia rezulitelor aplicari
doeshera;

g) asiguraren  aplicdrii la  nivel judetean & mecanismului operalional  de  colaborare
interinstitutionald si de coordonare o serviciilor comunitane integrate {avind in  vedere
prevederile Ordinulun ne. 2.355/2023/25 1017/ 485/4.400,2024 privind modificares Ordinule
ministrulw muncii $i justifiei sociale, al momistrolui sAndtdr i@l minisorulol educatie
nagionale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colabotare in vederes
implementdrii serviciilor comunitare infcgrate necesare prevenirii excluziunii sociale si
combaterii sfiriciei);

B} comunicarea cu reprezentanfii autorititifor adminisiratici publice locale pentru a se asicura
de sustenabilitates activititilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitai
de finantare nerambursabil si scrierea de proiecte la nivel loeal.

Frocentele de timp alocate fiecirei categorii de activitiri:

* ccl putin T0% din norma de lucru o consilicrului scolar va 11 aloeatd activitdfilor
centrute pe beneliciar {dentificare, evaluare nevor, informare, referire, monitorzare.
consihere, sprijin si acompanicre);

* ccl putin 15% din norma de luerw a consilierului scolar se va aloca pentru activita
cenirate pe desvoliarea capacitafii unigativautoritatilor locale / SPAS. prin paniciparea la
activildii de fonmare §i desvoliare profesionsd. consolidire structuri comunitine
consultative, cooperare locala intersectoriali ele.

Obicctive de performanii individuala:
Realizaren unei activitdti cu impact pogitiv asupra perseanclor beneficiare $i comunitatii;
Indeplinirea cu succes in cadrul ECl a atribugiilor deserise anterior:
Respectarea principiilor de elicd si standardelor de calitate in atributiile sale, inclusiv cele
referitoare la managemeniul de caz in SCIP pentru combaterea saricicd st excluziunii
soiale:
*  Dezvoltarea i menfinerea performantelor profesionale;
Absolvirea ¢u sucees a programelor de instruireformare profesionald desfisurate in
cadrul projectului;
o Menlinered entuziasmului de u profesa prin respectares constanta o standardelor de
calitate $1 prin supervizarea profesionali.

" R ow

= Criterii de evalwire a realizirii oblectivelor de performanti:
= Capacitute de implementare, in realizares atribugiilor, a principiilor si standardelor de
calitate, a legislajici in vigoare, o instrumentelor & procedurilor elobormte in cadrul
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protectului si a modelelor de interventie vatidate stiingific:
Determinare si spirit de initiativa in indeplinirea awibutiilor menfionate anterior:

"
*  Alenjie siperseverentd in indeplinirea atribuiilor §hatingerea resultatelor previzionate:

s Capacitate de a inviita din experientd sia identitica solutii creative:

* Empatic. inteligen)a emotionals:

*  Capacitate de a face Fatdd unor situagii solicitante s conflictuale;

» Integritate profesionala.

= Indicatori de performanga:

¢ Numarul de persoane care au beneficial de serviciile oferite de echipele integrate, atit la

nivel sectorial (social, educational, medical) cit si la nivel integrat. avand ca punct de
refermid evaluarea efectuati la inceputul interveniei:

*  Numirul beneficiarilor care si-au ating obicetivele stabilite in planul de mterventic:

*  Numidrul persoanclor a ciror situefic s-a imbundtifil la 6 luni de 12 primirea sprijimslui
prinintemiediul SAC, avind ca punct de refeninid evaluarea efectuati la incepuiul
Interventiei:

Numirul de planwr de intervengic elaborate:

*  Numirul de persoane care beneficiaza de servieii educationale si de resursele oferite prin
HCESLOr Servie:

= Numirul de persoane directionate citre persouna de contact din cadmul CIRAE,

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULLI
L Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:
= Subordonat faa de: Primar s1 Uinitnten Judereansd de Supart i Supervizare (LI5S
*  Superior pentru; nu este caeul
b) Relatii functionale:
*  cumembri echiper comumnitang intemate{ ECH) din care tace parte si ¢u imembrii celorlale
echipe comunitare regionale si nutiomale:
¢ cu ali colabostori din cadrul mecanismulul de colaborare interinstitugionald, ey
coordonatorul de provect din parten Partenerului P MEC,
2. Sfera relationald externd:
® cu persoancle din comunitatea locala/comunidiile locale pe care le deservesie;
* Culaulorita] g mstitugi publice: 157 CIRAC instituii ale administragici publice centrule
1 locale ete. ;
®  cu persoane juridice private: furnizon de servicii sociale, organizalil neguvemamentale,
angajatori ete,
3. Limite de competengd
*  Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabilia conducitorului instien)iei
*  Asigurd consullanid/consilicre verbal si in seris, cu respectiares prevederilor legale,
4. Supervizare/raportare:
*  Supervizorul tehnic/coordonatorul metadologic din partea projectului este expertyl Judetean
servicii educafionale din cadrul LJSS/CIRAE:
*  Rapariarca wctivigifilor s face in seris. lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
{raporwl lunar constituie document in haza cliruin se face plata lunard):
* Rapoartele lunare sunt avizate de Usnitatea de Mamagement a Proiectulul (UMP),

© Reprezmin iberiaien decixionn i de care beneficingy tilarul postitlen peniry Indeplinires atribujiilor care i revin
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[ntocmil;
Nume si Prenume
Data:
Semnaturd

Luat la cunostingd de citre ocu pantul postului:
Numele st prenumele:

Semnitura:

Data:
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Anexa nr. 3
la HCL nr. 31/29,06.2026

DAT COMUNA HEIPTCEN] € earchrecdiornl
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021 - 227 (PIDS) HRGLT

Prioritatea 4; Sprijinires comunitdtilor rurale 36 scces sau cu acees
limitat la servicii sociale
Ofviectivul specific; RS04.3
Protecr " Furnizare de servicii indegrate in comanitifife rurale -
Saciliturea accesului persoanelor valnerabile la servicii de bz
_effciente 5i de calirate ™

Tehnician asistenti sociald — membra in echipa comunitard integrati

ATRIBUTH TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA —
MEMERLU IN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
Prowel FURNIZARE DE SERVICH INTEGRATE [N COML NITATILE RURALEFACHLITAREA
WCCESULET PERSOANELOR VELNERABILE LA SERVICH DE BAZT EFICIEN FE 51 DE CALITATE

M

INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL

® Denumires postului: Tehnician asistentd sociali

e Cod COR: 341200 ¢ Tehnician asistentd sovialid)

o Nivelul postului: executie, membiru in Echipa Comunitard Intewra (ECL

e Durata muncii: pe perioada de implementare a proiectului

e Locul de desfisurare o activitatii: sediul LATSPAS Centrul comunitar integral 5 in
comunitate {teren)

o Scopul principal al postului:

. Asistd persoanele. din comunitate aflate in nevoie. implicindu-se in identificare,
injelegerea, evaluarea corectd si solupionarea problemelor. in eadrul echipel comunitare
ntegrate, pentru reducerea suprapunerilor. armonizarea resurselor si creares unui proces
sustenabil de fegire din staren de sardeie si inte wrare sociald s economicd

. Sprijind asistentul social pe ot parcursul actului prodesional al avestuia (hagnuza 4
interveniie)

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARFEA POSTULLID :

o Experientd specifica in domeniul postulu

o Studii de specialitate: Minim studii medii (12 clase) si cursuri de calificare in asistentd
sociatd - nivel de ealificare (CNC/EQF/ISCED) - 4 {5au asumarea shsolviei unur curs de
calificare TAS pind la fesirea din grupul fintd)

* Disponibilitate pentru deplaséri

o Uilizeaz eficient instrumente specifice TIC in vederea colectdirii de date specifice.
reatizirii de mpoarie. ete.

e Capecitate de a prelucra date primare.

e  Competente de comunicare scrisa 51 verbald. de relajionare:

s Abiliiagi de lecru individual si in echipi;

e Disponibilitate de o participa la cursurile de formare din cadrul prolectulus

ATRIBUTILE POSTULL:
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#) administrenzd si implementeazd programe de asistenta sociald si servicii comunitre si
asistd persoanele pentru rezolvares problemelor personale si sociale:

b} in lipsa asistentulu social, sctioneazl ca persoand de contact pentry benefician st membri
famihilor acestora;

¢} introduee date si informatii in baze de date referitoare la masurile de psistentn sociali:

d) participd., dupd caz. la realizarea documentelor referioare la beneficiart (analizeaza.
veriticd si obfine documente necesare asistentului social i

¢] participd, dupd caz, sub coordonarea/impreund cu asistentul social la intervenii care
presupun punerci in aphicare a misurilor de urgentd pentru asiguraren siguranjei persoanelor
viulnerabile;

f) participd la organizarea intdlnirlor echipei de specialisti cu beneticiarii st membrii
famialiilor acestora;

) asistd si observi interachiunea dintre beneficiar i membrii familiel: oferd informalii asupra
rolulin families, vietin de familie, parentingulul, sprijind  dezvoltaren  comportamentelor
pozitive, observd si anunid asistentul social despre interactiunea dintre beneficiar si familia
acestung;

h culege informalin nevesare asistentului social in realizarea eval wirii:

i) turnizeazd informatii despre alte servicii i asistd beneficiarul in procesul de aceesare a
acestora;

1} orpamizeard 1 insoleste. dupd caz. transportul  beneficiarilor o imdlnir cu  alli
specialisti/servicii:

k) imtermediagd si sustine comunicarea dintre asistentul social, ali specialisti si beneficiar si
familia acestuia (telefonic, elecrronic, ete)

I} intocmeste rapoarte de vizitd, de intilnire, completeazi fise de observatie. note telefonice.
sinteze s analize necesare in activilatea de monitorizare 51 mportare;

m} oferd suport pentra desvoltares deprinderilor de viagh pentru beneficiar si membrii Familie
acestug;

ni - electucazd munch de weven'deplasici in teren si munci in echipi:

o) s implicd in gesbonarea situatiilor conflictuale si comporiamentelor agresive:

ph omdexeard g1 arhiveard documentele din dosarul beneficiarului, conform  procedurilor
existente;

qt informeazd asistentul social despre respectares termenelor s1 planilicarilor:

rh se documenteazi permanent 51 disemineazd, dupd caz. informatii cu privire la reweaua de
servicit socta letibonale, poooum §1 a altor servich sociale necesdare persoancior v sinerabile
din comunitate;

s) identificd si transmite asistentului social informafii despre noi servicii sau resurse ce pot fi
implicate in intervenie:

t} completeazd, verificd si tronsmite documentele soliciiate pentru oblinerea de beneficii
sociale pentru beneficiar;

up participd lo reshearea evaludrii de nevai a comunifdiii locale si intoemirea documentelor
necesare elabordrii strategiilor de dezvoltare:

v realizensd raportien cdtre asistentul social privind relagia cu beneficiardi si familiile
acestora vizite, intdlnir, menjineres refajici dintre beneficiarii de asistenta sociald si familiile
acestori:

wiparticipd la intalninle de supervizare lunard realizate de asistentul social

Procentele de timp alocate fiecdrei categorii de activitifi:

- el putin T0% din norma de fucru o tehnicianulil asisten)d sociald va 7 alocald activitiiior
centrute  pe beneficiar (participare la identificare. e¢valuare nevos, inlormare. referire,
monitorizare, consilicre, sprijin si acompaniere);
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cel pupim 15% din norma de Jucru a tehnicianului asistenma sociala e va aloca peniry
ACUvItall centrate pe dezvoltarea capaciti|ii unitatii/autoritdlilor locale/SPAS, prin participares
Ia activithi de formare si dezvohare profesionald, consolidare  structuri comunilare
consuliative, cooperare locald intersectoriala, raApOrtare ele.

Obiective de performanta individuali:

* Realizarea unei activita)i cu impact pozitiv asupra persoanelor bene liciare S1 comunitiii;

. Tnduplinircu eu sueces in cadrul ECI a atmbutiilor descrise anterior:

* Respectarea principiilor de eticd si standardelor de calitate in atri butiile sale;

* Drezvoltarea si menfinerea performantelor profesionale;

* Absolvirea cu succes a programelor de instruire/formare profesionald desfisurate in cadrul
proiectulu;

* Menfinerea entuziasmului de a profesa prin respectarea constanti a standardelor de calitate
s1 prin supervizarea profesionald.

Criterii de evaluare a realizivii obiectivelor de performant individuala:

= Capacitate de implementare, in realizares atribufiilor, a prancipiilor si standardelor de
calitate, a legislatiei in vigoare, a instrumentelor si procedurilor elabornte in cadrul proiectulul
si a modelelor de interventie validate stiintific;

- Determinare si spirit de iniliativa in indeplinirea atributiilor mentionste anterior

Atenfic $1 perseverentd in indeplinirea atributiilor < atingerea resultatelor previzionate:

= Capacitate de a invaga din experienta i a identifica solutii creative:

= Empatic, inteligentd emojionali;

Capacitate de a face Fatd unor situagii solicinnte si comflictuale:

Integminte profesionald:

= Capacitate de a respecta etica profesionali in orice situalie,

Indicatori de performangi:

= Numidrul de persoane care au beneficiat de serviciile oferite de echipele integrate. atat la
nivel sectorial {social, educational, medical) ¢t si la nivel mlegral. avimd ca punct de
refermid evaluarea elecnian la inceputul interventici:

« Numirul beneficiarilor care si-au atins obieetivele stabilite in planul de interventie;

= Numiiirul persoanclor a earor situatie s-a imbunatific la 6 luni de la primirea sprijinului prin
mtcemediul SAC, avand ed punet de referingd evaluares efectuatd la InceputL. intervengiei:

= Mumirul de planuri de interveniie elaborate;

« Numirul de persoane care bencficiaza de SCICSES si de resursele oferite Prim acest
serviciug

* Numirul de persoane directionate elitre persoana de contaet din cadrul AJOEM/ALOFM,

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULLUL
1. Sfera relafionali interni:

a) Relatii ierarhice:
¢  Subordonat a18 de: Primar
*  Superior pentru; nu este cazul

b Relatii funciion:le:
= Luasistentul social care asigurd coordonares activititii de asistentd sociali
*  Cu membrii echipei comunitare integrate (ECI) din care face parte;
»  Cu aili colaboratori din cadral mecanismului de colaborare interinstituionali:
o Cumanagerul de proiect si membrii echipel de implementare a profectului.
2. Sfera relationald externi:
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Cu persoanele din comunitatea locald/comunitatile locale pe care le deserveste:

Cu autoritigi si institugii publice;

Lu persoane juridice private: firnizori de servicii sociale, organizafii nepuvernamentale,
angajator, el

3. Limite de competenti:

Ieciziile pot fi luate cu aprobarea prealabila a conducitorului institufiei
Asigurd consultanii/eonsilicre verhal §1 00 Seris, cu respectarea prevederilor legale

4. Supervizare/raportare:

Pentru exercitaren ocepatici de tehnician in asistenfd sociald este necesard coordonarea

L
Betvitdlii acestuia de citre asistent social’ cabinet Individual de asistentd socialy/
cabinet asociat de asistenta sociald/ societate civild profesionata de asistentd soeiala,

»  Raportarea activitdjilor se face in scris, lunar. prn intermediul unui poneaj si a unui raport
lunar de activitale (documente in baza edrora se tace plata lunard a subventiei scordate in
cadrul projectului);

* Rapoanele si pontajele lunare sunt avizate de Unitatea de Management a Profectulul
{LMP)

Iwoemie —

Mume < Prenume B

m[:l_ ——

Sermnaturs

Liwat b cunostingd de caire ueapantel postilui:
Mumele si premumele:

Semmiiturea;

it
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Adieva nr, 4
la HCL nr. 31/29.06.2026

| UAT COMUNA HLIPICEN] Conducatornl |
Programul Incluziune 5i Demnitate Sociala 2021 — 2027 (PIDS} | BRI
Priovitates 4: Sprijinirea comunitijilor surale firs BCCES SOU CU doces
limitar [a servicii sociale |
Obiectivul specific: RS04.3
Proicel “Furnizare de servicii integrate in comunitisite rurale — |
Jacilitarea accesului persoanetor valnerabile fa Servicii de bazid
efictente yi de calitate™ ,

Asistent medical comunitar — membra in cchipa comunitari integrati

ATRIBUTIN ASISTENT MEDMIC AL COMUNITAR -
MEMBRL iN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA
PMrowect  FURNIZARE DE MERVICH INTEGRATE IN €04 T -r'_HJ',E BLRALE
PACTLITAREA ACCESULL Y PERSOANELOR VULNERABILE {4 SERT TN DE BAXA
EFNCIENTE 81 DE CALITATE "

NR. _
INFORMATI GENERALE PRIVIND POSTUL
L. Nivelul postului: funelie de executie. membry in echipa comunitari integrata a proiectului
cod SMIS 3393495
2. Denumirea postului: ASISTENT MEMCAL COMUNITAR, COD COR 325301
3. Greadul/ Treapta profesional profesionala:
4. Scopul principal al postului: acordares de servicii de asistentd medicald comunitara in
seopul imbundidtinii accesului populatier apartindnd  grupurilor vulperabile, din localitatile
selectate pentru derulares proiectulul, la servic medico-sociale de calitate, integrate |
nivelul comunititilor cu servicii ale medicului de familie. al altor fummizori de servicii
medicale, cu serviciile sociale st servieiile educationale
5. Locul de desfisurare a aclivitijii: sedinl EC] swbilit prin HCL | Centrul Comunitar
Integrat + teren
CONDITI SPECIFICE PRIVIND OCUPARFE A POSTULLL
Studin de specialitate — absolvirea loewlui sanitar. studii postliceale sanitare sau invatamant
universitar in specializarea _asistentd medicalg™
Pertectionin ; -
Cunostinje de operare pe caleulstor: nivel minism
Limbi striiine (necesitate si nivel  cunoscute; nu este cazul
Abilidti, calitd)i $i aptituding necesare:

d. capacitatea de a rezolva eficient problemele.

b. capacitatea de asumare g responsabilititii.

<. capacitatea de autoperfecfionare si de valorificare a experientei dobdndite,
d. credtivitate siospirit de initianiva,

€ capacitatea de planificare si oreanizare a timpului de luer,

£ capacitatea de 1 lucra independent,

o capaciistea de a luers in echipd.

h. capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate.
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d)

el

L integritatea movald 5i etica profesionali,

1. capacitatea de consiliere si mediere -

K. capacitate de decizie si reactie adecvatd in situatii de Lroenti

L disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificuliate. capacitate empatica

mi, abilitdfi de comunicare cu personalul medical, oy specialistii din unitarile sanitare,
din nutoritajile locale 5i din comunitatea din care face purte

N, Spint organizatoric,

Ceringe specifice:

- specializarea in asistenfi medicald comunitarh reprezintd un avantaj insd nu constituie o
condijie eliminatorie. Personalul incadrst pe proieck v beneficia de cursul de specializare in
msistentd medicald comunitard, Posturile de asistent medical comunitar vacante pot i ocupeale
de specialivifile de asistent medical, conform competenfelor dobdndite in baza titlului oficial
de calificare, doar de citre moase sau asistent] medicali absolventi de studii sanitare ntr-o
specializare de profil clinic, astfel cum sunt scestea definite la art, 207, alin. (3) din Legea nr.
952006 privind reforma in domeniul sandtdtii. republicatd. cu modificarile si connpletinle
ulterioare. respectiv: asistent medical generabist, aslstent medical obstetrica-ginecologic /
moasd, asistent medical de pediatrie st asistent medical de ocrotire.

- Certificat de membru al O AM.GM.A MR si Aviz anual OAM.GMAME.

2. Alte cerinte specifice:
3. Competeata manageriald: nu este cazul

ATRIBUTHLE POSTULL]

Atribuitle asistentului medical comunitar, in conformitate oy prevederile HG nr, 3242019
pentru aprobarea Nomnelor metodologice privind organizares, functionarcs $i finangarea
activigifii de asistenta medicals comunitardl, completate si adaptate in functie de  obiectivele
specifice ale proiectului "Furizare de servicil amicgrate fn comunidagile rarale - facilitares
stcvesnini persoaelor valnerabile la servieii de bz eficlente st de colitate” cod SMIS
Faoios

realizeazd catagrafin populatiei din  colectivitaes locald din punctul de  vedere al
determinantilor stirii de sandtate i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si‘sau cu
rise medico-social din cadrul COMUNILinI, cu prioritate copiii, gravidele, lauzcle si femeile de
varsed fertila:

identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de tamilie si sprijind inscrierea acestora e
listele medicilor de familie:

semnaleaza medicului de familic persoanele vulnerabile dis punct de vedere medical si social
care necesitd aeces la servicil de sinftate preventive sau curative si asigurd sau Taciliteaza
accestl persoanelor care tefiiese in sdrdcie sau excluzione sociald la serviciile medicale
necesare, conform competentelor profesionale:

participd in comunitifile in care activeazd la implementaren programelor nationale de
sandlate. precum g la implementares programelor $i setivnilor de sindtate publicd judepene
sau locale pe teritoriul colectivithii locale. adresate ¢u precidere persoanelor vulnerabile din
punct de veders medical, social sau economic:

furnizeazd servicii de sindiane preventive siode promovare a comportamentelor favorabile
sanatain copiilor. gravidelor i Jiuzelor. cu precidere celor provenind din familii sau LU
valnerabile, in limita competentelor profesionale:

furnizeazd servicii medicale de profilaxie  primard, secundard $i teiard  membrilor
COmUnitipi, in special persoanelor care triiese n sdricie sau excluzione sociald in Hmita
competentelor proftesionale;
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5)

informenzd, educd si congtientizenzi membrii colectivitafii locale cu privire menfinereg
unui stil de viatd sandtos si implementeaza sesiyni de cducajie pentru sindtate de crup. pentru
promovares unul stil de viald sandos impreund cu personalul din cadryl serviciolui de
promovare a sandtdjie din cadrul D.S.P., jar pentru sspectele ce (in de sanataten mintald.
impreuna eu personalul din cadrul centrelor de sfndtate rvintali;

administreazd  lratamente. in limilg competentelor  profesionale,  conform prescripliei
medicului de familie sau 8 medicului specialist, cu respectarea procedurii de mamnipulare a
degeurilor medicale. respectiv depozitarca deseurilor medicale rezuliate din administrarea
trafameniclor prescrise de medic: fin evidenta admmistririi manevrelar terapeulice. in limita
competenielor profesionale:

anuntd imediat medicul de Familie sau Serviciul Judejean de Ambulanid stunci cand identifica
In teren un membru al comunitigii aflat intr-o stare medicals de urgen(i:

identifica persoancle. cu precadere copiit diagnosticmi cu boli pentru care se fine o eviden|d
speelalll. respectiv TBC. prematuri, anemici. boli rare ote. si le indruma sau le insofese. dupd
caz. la medicul de familie si‘sau serviciile de sinitate de specialitare;

supravegheazd in mod activ bolnavii din evidenjele speciale - TRC, prematurt. anemiei, bolj
Farc elu. - §i panticipd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competenielor profesionale:

realizenzd managementul de caz in carnl bolnavilor oy boli rare, in limita competenielor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptal prin ordin al ministrului
SANAALIL in termen de 180 de zile de la data interii in vigoare a prerentelor norme
metidologice;

supravegheazd  iratamentul pacieniilor cu  tberculoga s participd  la administrancs
tralwmentului - strict  suprovegheast (DOT/TSS) 4 dcestora, I limita  competenjelor
profesionale;

pentru pacientii cu tulburdni psihice contribule Ia realizarea managementului de caz organizal
de centrele de sandtate mintald din arfa administraty -leritoriald, ca parte a echipei terapeutice,
in limita competenjelor: identifica persoanele cu evenuale afectiuni psibice din aria
administrativ-teritoriala, le informenzd pe acesicea, precum i familiile accstor asupa
servicidor medicale specializate de sindtate mintali disponibile si monitorizeara ICCesanes
BCeSIOr servichi: notificd imediat serviciile de urgenld fambulantd, politie) si centrul de
siindlate mintali in sitwagia in core identificd beneficiar aflaff in sitwagii de ureentd psihiatrica:
monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotirir ale instanfelor de judecatl, POLEiv i
prevederilor art, 109 din Legea or. 286/27509 privind Codul pemal. cu modificirile g
completirile ulterioare $i notifica centrele de sAnatate mintald i organele de poliie locale g1
Judetene in legdturd cu pagientii noncompliangi:

iemtifica i notificd auteritdjilor competente cazurile de vielenll doimesticd. cazurile de abuz,
alte situafii care necesit inten entia altor servicii decdt cele care sunt de competenta asistenied
medicale comunitare;

participa la aplicarsa masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii:

in localitatile @22 medic de familie si'sau personal medical din cadral asistenjei medicale
seolare efectuears riajul epidemiologic in unitdgile scolare la solicitirea DS.P. in limita
competen|elor prafesionale:

identificd. evalueazd $i monitorizeazi riscurile. du sitndtate publicd din comunitate $i participa
la monitorizarca intervenfiel si evaluares impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor
de shndvite;

inocmese evidentele necesare 5i completeaza documentele wilizale in exerciiarea atrbugiilor
de serviciu. respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu. alte documente
necesane sau solicitate si conforme atribugiilor specilice activitaplor desfisurate:;

elaborcaza raportarile curente s rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
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rportare definit de Ministerul  Sandsatii, 51 raporteazd aclivities in aplicatia on-line
AMUMSR.gov.rn, ey respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficianlor:

desfigoart activitatea in sistem infegrai, prin aplicarea mansgementulif de caz. cu ceilalfi
profesionisti din comunitate; asistentul social‘tehnicianul in asistenid sociald, eonsilierul
ealar gifsau mediatorul scolar, pentry gestionarea milegrati a problemelor medico-sociale
educationale ale persoanelor valnerabile, si lucreazd in echipd cu moasa si‘sau mediatorul
sanitar. acolo unde este cazul:

participd | realizarea planului comun de mnterventie al echipei comunitire imegrate/planului
de servieil. conform legislagiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de  sdndtate. 5
coordonenzd  implementarea interventiflor integrate dacd prioritatea de interventie este
medicald §i de acces la serviciile de sindiste: participa la monitorizares interventici i
evaluarca impactului asupra bencficiarului, din perspectivd medicald st a serviciilor de
sindktale:;

colaboreasi cu alte institugii si ergantEai., inclusiv ey organizagiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §lacliuni care se adreseazd persoanelor sau erupurilor
vulnerabile/atlate in risc din punct de vedere medical, economic sau social:

realizeard alte activitdfi, servieii si activni de sandtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
COmMUNitaLT $i persoanelor din comuniare aparpiind  grupurilor vulnerabile/aflate in risc. in
limita competenjelor profesionale;

parlicipd activ I sesiunile de instruire. formare si perfectionare organizate in cadrul
privectului in vederea dezvoltirii compelenielor necesare fumizari de servicii intesrate,
adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comuniate,

RESPONSABILITATI:

l. Colaboreszd cu membrii echipelor comunitare ntegrate pentry realizarea sctivitailor
specifice din proiectul cod SMIS 339395,

2. Respectd termenele de raportare si transmiteres rapoinelor de activitale conform
cerintelor projectului cod SMIS 330395,

3 Informeasd echipa de experti asistentd medwcald comunitard din UJISS despre orice
maodificare sau schimbare relevanty sau problemd cu impact ssupra implementirii activitatilor
din cadrul proiectelui cod SMIS 339395 inclusiv concedn, absenie sau maodificari ale
programului de lucry,

4. Participd la intdlnirile ¢ cusurile sabilite de echipele de management si do
implementare in cadrul proiectului cod SMIS 339395,
%y Respectd programul de lucru de 8 ore pe #i sau 4 vre pe Zi. dupd caz. conform

orarului stabilit de autoritatea executivi a administeatiei publice locale si avizat de DS.P. in
comeordantd cu activitatea din cadeul projectului  cod SMIS 339395 Programul de lucru
trebuic s prevadd activitate de feren de cel pufin doud treimi din timpul zilnic de luemn
raporial ca medie pe fiecare lund. cu excepiia zilelor in care sunt organieate intalnirile de
fueru sau instruirile protesionale, (A 19, Alin. (1) si Aline {2), Cap. I din Anexa la H.G.
N 3242019),

fi. Respecta prevederile Ordonantei de Urgenid nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind
excreitares profesiei de asistent medical generalist, g profesiei de moasd si o profesiei de
asistent medical. precum si wrganizarea §i functionares Ordinului Asistenfilor Medicali
Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din Romaénia,

T Respectd Codul de Frica si Deontologie al Asistentului Medical Generalist, al Morgei
st al Asistentului Medical din Rominia adopeat prin Hotardirea Adundni Generale MNationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti. Moaselor 5i Asistenfilor Medicali din Romania
nr. 2:% iulie 2004,
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8. Respectd confidentialitatea dutelor §i informajiilor la care are acces in exercitaren
atribufiilor de serviciv, conform Regulamentului (UE) al Padamentulu European si al
Constlivlui. nr 679 privind protectia persoanelor fizice in veen ce priveste prelucraren datelor
cu caracter personal si libera cireulatie o scestor date sia Legii nr, 190 din 18 fulie 2018
prvind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE} 2006679 al Parlamentului
European si al Consilinlui din 27 aprilie 2006 privind protecyia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu earacter persomal $i privind libera circulatie o acestor date

9, Are responsabilitatea taturor actelor si hotiririlor luate In eonformitate cu pregditirea
profesionali 5i limitele de competenya,

0. fsi imbundtdfegte nivelul cunogtingelor profesionale prin studiu individual i alte fonme
de educatic cominua.

[ Respectd normele de securitate § sindtate in muncd in conformitate cu Legea nr,
SIW2006 5i HaG.nr. 14252006 si aplicd instruetiunile specifice locului de munca.

2. Respectd normmele de instructaj in domeniul siwatiilor de urgentd, ale Regulumentului
de organizare si funclionare al institutici. Regulamentul de ordine interioard o institutier.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULLI
|, Sfera relationald interng:
n) Refatii ierarhice:
= subordonat a3 de: UAT s coordonatorulul Judetean al activitdfii de nsisten|a
medicald comunitara din cadrul D5P/echipei de expenti pe componenta de asistenti
medicald comunitard din cadrul LSS
= sUpenior pentru: nu cste cazul,
bt Relapii functionale:
- cumembrii echipes comunitare integrate
= cualp eolaboratort din cadrul mecanismului de colaborare interinstitufional
= cu membrii UISS din domeniul ST (expertii judejeni asistenti medical
comunitard [ i 2 din cadrul D3P
- cuechipa de management a proiectului din eadrul Ministerulul Sanaitii
e} Relatii de control: nu este carul
d} Relaii de reprezentare: nu este cazul
= Sfera relaional’ externd: (conform Alin (2. Ar. 4. Cap. | din QLG Nr, 182017
a) U sutoritdli 1 institutii publice: de colaborare pentru indeplinirea atributiilor care i revin
-eu medicn de fumilie, confoam prevederilor Ordinulu ministrelul s3aadi i af ool w
dezveltdrii. luerdrilar publice si administrafiei ne. 12827242023 privind aprobarea Modelului
de protocol-cadru de colaborare intre unitatea ‘subdiviziunca administrativ -teritorali si
cabinetele medicilor de familie care deservese populatia si cu personalul din cabinelele
medicilor de familie, alli furmizor de servicii de sdndtate; sociale. educationale. inelusiv cu
organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil,
b} Cu organizajii internagionale:
- Conform desemndrii sau dispozitiilor conduceri UAT, DSP i in limita atribugiilor
¢} Cu persoane juridice private:
- Conform desemnirii sau dispozitiilor conducerii LIAT, in limita atributiilor

(E) Intocmit de;

Mumele si prenumele =
Fumctia de conducer:
Semniitura;

Data intocmiri:
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(F) Luat ln cunostingd de ciitre ocupantul posiului
Numele i prenumcle

Semndtura

Drata

(G Conlrasemneazd:

Numele si prenumele
Fungyia

semnitura )
Drata -
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind insusirea documentaliel cadastrale de actualizare unor supratile de teren care apartin
domentului privat al Comunei Hlipiceni, judetul Botosani

Consiliul local al Comunei Hlypiceni, judetul Boiosani intrunit in sedinta de lucr
ordinard in data de 29.06.2026.
Avind in vedere:
provectul de hotirire nr. 143/19.06,2026 privind insusirea documentagiei cadastrale de
actuslizare unor suprafele de teren care apartin domeniului privat al Comunel Hlipiceni,
Judeiul Bolosani
- referatul de aprobare nr. 144/ 19.06.2026 pentru prezentares $i motivarea projectului de
hadrdire ne. 1437 19.06.2026:
- raporiul de specialitate nr. 145/19.06.2026 la proieciul de hotarire:
In conformitate cu prevederile:
= art. 876, 877, 885, alin. (1), art. 888 din Legea nr. 287/2000 prvind Codul ¢ivil,
republicatd, cu modificanle ulterioare:
= artart, 24, a. 27, art. 41, afin, (57) din Legea nr. 71906 a cadastrului s1 0 publicitarii
imobiliare, republicatd, cu modificirile s1 completarile ultesoare:
- art. 18, ant. 97 din Ordinad nr, 600/2023 pentru aprobarca Regulamentului de recepyie
&1 inscriere in evidentele de cadastru s carte funciara:
- ark. 87, alin, (5), art. 129, alin, (1) $f (2) Ht ¢). art. 354, art. A56,an. 357 din Ordonanga
de urgentd a Guvernului ne. 57,2019 privingd Codul administrativ, cu modificirile 5
completirile ulterioars:
Luiind in considerare: avizele comisiilor de spectalitate ale Constlivlw local Himpiceni:
Tmiand cont de prevederile Legin nr. 523003 priving transparents decizionald in
administratia publicd locald coroborat cu prevedenle art. 8, alin. (1) din QO.UG, nr, 5772019
privind codul dministrativ. cu modificarile si completarile ulterivare:
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. o) din Ordonanga de urgentd a Guvernului
nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modifictrile §i completirile ulterioare. adopti
prezenta
HOTARARE:

Art. L (1) Se insuseste si se aproba documentatia cadastrald de sctualizare & unor
suprafele de teren poirivit masuritorilor topo-cadastrale efectuate de PFA Cilibiu Fusebiu
Laurentiu. in vederea inserierii in cartea funciard contorm planurilor de amplasament si
delimutare a imobilelor care fac pane integrantd din prezenta hotdrire, dupd cum urmeazs
- F.C. 147, categoria de folosintd pasune, in suprafafd wald de 32,809 mp, din care
25,021 mp. teren intravilan si 27,788 1eren extravilan, pozifia 101 din invemtarul bunurilor
care aleatuiese domeniul privat al Comunes Hlipicen,



2 P.C. 310, categoria de folosintd pisune, in suprafagd wotala de 16.746 mp. din care
[286 mp teren extravilan si 15,460 mp lerenintravilan, pozitin 188 din inventarul bunurilor
care alcituiese domeniul privar al Comunei Hlipiceni,

Art. L Inventarul bunurilor care alcdtuiese domeniul privat al Comuner Hlipeeni se
modificd in mod corespunzitor.

Arl. 3. Cu ducerea la indeplinire a preventei hotarar se insdrcineara primarul comunei
Hlipiceni, prin compartimentele de specialitate,

Art, 4. Prezenta hotdrire se comunich. prin grija Seeretarulul General al comunei,
catre: Primarul comunei, Institutin Prefectului - Judetul Botosani si se aduce la cunostinga
publica prin afigaren Is Primarie, in spajiul accesibil publicului. precum si pe paging de
imternet www botosani hlipiceni.ro,

Presedinte de sedingi Contrasemneazi
Murgu Siv Secretar general al comunei Hlipiceni
Chitiala George-Bogdan

Hlipiceni, 29.06.2026
Nr., 32



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

prvind validarca Dispozifiilor primarului nr. 100:22.06,2026 si 101/23.06.2026 privingd
rectificares bugetului local prin virir de credite hugetare in cadrul sceluiasi capitolititlu de
cheltuieli in cadrul prevederilor anuale aprobate in bugetul comunei Hlipiceni. judeiul
Bostosani

Consiliul local al Comunei Hlipiceni, judetul Botogsani intrunit in sedinta de lueru
ordinard in data de 29.06.2026,

Aviand in vedere:
- profectul de hotardre nr. 150/25.06.2026 privind validarea Dispoeifiilor primoralur nr,
P20, 2020 51 1 (252062026 privind rectilicares Bugetului local prin virdn de credite
bugetare in cadrul seelwiagi capitolfitly de cheliieli in cadrul prevederilor anuale aprobate in
bugetul comunci Hlipiceni, judetul Botosani
- referatul de aprobare nr. 151/25.06.2026 pentru prezentare:s si motivarea projectului de

hotdrire nr. 131/25,06,2026;
- raportul de specialitate nr, 152/25.06,2026 la proiectul de hotarire:
Legea nr. 432026 a bugetului de stat pe anul 2026
- HCL Hlipiceni nr. 20/06,05.2026 privind aprobarea bugetulur de venituri si cheltuieli
al comunel Hlipiceni penteu anul 2026;
- adresa nr. 1475/CIBT/15.06.2026 51 PV seria GNM nr. 00084871 2.06.2026 ale Crilrzii
Nationale de Mediu - Comisariatul Judetean Botosani
- Dispoeitia primarubul nr, 100:22.06.2026 prvind rectificarea besetalui local prin viriri
de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitoltitly de cheltuieli in cadrul prevederilor anuale
aprobate in bugetul comunei Hlipiceni, judetul Botosani:
- adresa ar. | 309:24.06.2026 a Scolii Gimnaziale ..Dan lordachescu” Hlipiceni:
Daspozitia primarului ne. 101/25.06,2026 privind rectifleares bugetului local prin virar
te credite bugetare in cailrul aceluiagi capitoltitlu de cheliieli in cadrul prevederilor amale
aprobate in bugetul comunei Hlipiceni. judetul Botosani:
In conformitate en prevederile:
- art. 49 alin, (5) din Legea nr, 2732006 privind finantele publice locale, republicatd cu
maddifichrile si completdrile ulterioare:
- art, 129 alin, {2) WL B) si alin. {4) Kt 8) din Ordonanlas de Urgentd a Guvernului nr.
572019 prvind Codul administrativ:

Ludnd in considerare: avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului local Hlipiceni:



Tinand cont de prevederile Legii nr. 522003 privind transparenta decizionald in
administrafia publica locala corabarat cu prevederile art. 8. alin, (1) din O.U.G. ne. 57/2019
privind codul dministrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul prevederilor art. 196 alin, (1) it a) din Ordonanta de ureentd a Guvernului
nr. 572019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare, adopté

presenta
HOTARARE:

Art. L (1) Se aprobi validares Dispozitiei primarubui e, 100/22.06.2026 privind
rectificarca bugetului local prin viriri de credite bugetare in cadrul aceluiasi capitoltitly de
chelwell in cadrul prevederilor anuale aprobate in bugetul comunei Hlipiceni, judequl
Botasani,

(2) Se aprobd validares Dispozifici primarului ne. 10125062026 privind rectificarea
bugetului local prin virdri de eredite bugetare in cadrul sceluiasi capitolitly de cheltueli in
cadrul prevederilor anuale aprobate in bugetul comunei Hlipiceni. judejul Botosani,

Art. 2. Dispozititle mentionate Ly art. 1, previzute in anexele | si 2, fac parte integrantd
din prezenta hotdrire,

Art. 3. Cuaducerea la indeplinive a prezentei hotarin se insdrcineard Primarul comunei
Hlipicent prin Serviciul contabilitate. impozite 5 axe locale. evidenls domeniului public si
privat. achizifii publice. arhiva. administrativ.

Art. 4. Prezenta hotarire va fi adusi la cunostinga publicului prin afisare o seciul
Primirici  Hlipiceni. pe  pagina  oficiall  de  intermet s institutiel.  la adresa

Wipsc b picent. botosani ro manitorul-afical-logal ot arar -cor Aliu-local projecte-de-

hatarare §i va fi comunicatd pimarului comunei Hiipiceni, Serviciului contabilitate. EpoiLe
§1 taxe locale. evidenta domeniului public $i privar, achizifii publice, arhiva, administrativ,

precum gi Institugie Prefectulu: Judetului Botosani pentru verificarea legalitdtii,

Presedinte de sedinta Contrasemnenzi
Murpu S ~ Seeretar general al comuner Hlipiceni
x\\ Chitial® Ejm:;g.e-Bu erclan
.-l: I'I ,-"J,_ i
Ii l:,-'-';'ﬁ-_
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HLIPICENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privindd aprobares vanzdri unor imobile — terenun
aflate in domenul privat al Comunei Hiipicem

Consiliul local al Comuned Hlipicend, judejul Botosani intrunit in sedinta de luerw ordinari
in data de 29.06.2026,
Avind in vedere:
- proiectul de hotdrdre nr. 133/26,06,2026 privind insusires documentatiei cadastrale de
detualizare unor suprafele de teren care apartin domeniulud privat al Comunel Hlipicent, judepul
Botasam
- referatul de aprobare nr. 154/26.06.2026 pentru prezentarea si motivarea projectului de
hotarire nr, 153/26.06.2026;
- raportul de specialitate nr. 15526,06,2026 la proiectul de hotirine:
- rapertul de evaluare ne, 210/ 5.06.2026 intocmit de evaluator autorizat ANEVAR S.C
ILPETHEDA EXCLLUSIV S.R.L., inregistral [a nr. 27222200, 2026:
- raportul de evaluare nr. 211/15.06.2026 intoemit de evaluator autorizat ANEVAR S.C.
IUPETHEDA EXCLUSIV S.R.L,, inregistrat la nr. 2721/22.06 20126:
- raportul de evaluare nr. 21271 5.06.2026 intocmit de evaluator autorizat ANEVAR S0
IUPETHEDA EXCLUSIV S.R.L.. inregistrat la nr. 2723/22.06.2026:
- raportul de evaluare nr, 213/15.06.2026 intocamit de evaluator autorizat ANEVAR 5.0
[UPETHEDA EXCLUSIV S.R.L.. inregistrar la nr. 2725/22.06.3026:
raportul de evaluare nr. 215/13.06.2026 intocmit de evaluator avtorizat ANEVAR .0
ILPETHEDA EXCLUSIV S.R.L., Tnregistrat la nr, 2726/22,06.2026;
- raportul de evaluare nr. 21671506, 2026 intocmit de evaluator autorizat ANEVAR 5.C.
[LIPETHEDA EXCLUSIV S.R.L., inregistrat la nr. 2727/22.06.2026:
- raportul de evaluare ne. 214/15.06.2026 intocmit de evaluator autorizat ANEVAR 5.C.
IUPETHEDA EXCLUSIV S.R.L.. Tnregistrat la nr. 272477306, 2026
in conformitate eu prevederile;
- art. 553 alin. (1) 51 (4). art. 555 si art. 1650 din Legea nr. 2872009 privind Codul eivil.
republicatd cu modificdn si completin ulterioare;
art. £29 ahn. (2) ht. ¢ $i alin. (6) lie, by, art, 354 art. 355, art. 363 din Ordonanta de
Lirgentd a Guvernului or. 3772009 privind Codul administrativ, cu modificivile si comnpletarile
wltereoare;
urt, 29 din Legea nr. 2732006 privind finangele publice locale, republicata cu modificdri
si completan ulterioare;
Ludnd in considerare: avizele comisitlor de specialitate ale Consiliului local Hlipiceni:
Tindnd cont de prevederile Legn nr. 522003 privind transparenta decizionald in
admunistratia publicd locald coroborat cu prevederile art. 8. alin. (1) din OLG. nr. 372019
privind codul dmanistrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare:
In temeiul prevederilor ant. 196 alin. (1) lit a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
ST2019 privind Codul administrativ. cu medificirile si completdrile ulterioare. adopta prezenta
HOTARARE:



Art. L Se aprobi repoartele de evaluare nr 210015062026, or. 211715062026, .
21215.06,2026, nr. 2315062026, nr. 214415062026, nr N5/15.06.2026, nr, 216/715.06.2024
intoemile de evaluatorul autonzn ANEVAR S.C. IUPETHEDA EXCLUSIV S.R.L. presentate inancy,
parte mtegrantd la prezenta hotirire,

Art. 2. Se aprobdl vinzarer unor imobile - terenun, situate in intravilan. sat Hlipiceni,
P.C. 311, avind urmiroarele date de identificare;

al CF 52673, suprafagd de 3,134 mp:
b} CF 52672, supratiuth de3.134 i
ch CF 52674, suprafaga de 3000 mp;
dy CF 52678, suprafath de 5.000 mp;
g) CF 32675, suprafagi de 1.000 mp:
fr o CF 52677, suprafafi de 5000 mp;
g) CF 32676, supratagd de 5.000 mp.

Art. 3. (1) Preful de vinzare de la care porneste licitatia esie cel stabilit prin raportul de
evaluare, caleulat la cursul BNR de la data evalulirii. respectiv, 15.06,2026. de 5.2436 lei/euro si
este de;

- L35 euroimp pentru imobilele mentionate ka lerele di. 1 5 @) ale art 2 din prezenta
hotdrire:

- 163 euro/mp pentru mmobilele mentionate la literele a) - ¢) si e) ale art. 2 din prezenta
hatdrare,

(2} Garantia este de 3% din preful contractului de vinzare, fara TVA.

(M Taxele ocazionate de autentificarea contractului de vinzare-cumpdrare la notar, de
efectuares operatiunilor de publicitate imobiliard. precum si costul raportului de evaluare vor [
suporiate de catre cumpdriior,

(4} Prequl stabilit pentru fiecare raport de evaluare este de 1000 lei 57 se v achita de care
castigatorul Homtalie

Art. 4. Dupa incheierea contractului de vanzare-cumparare terenul care a fieut obiectul
tranzactici se radiazd din inventarul domeniului privat al unitani administrativ-teritoriale,

Art. 5. Suma incasatd din vanzarea bunului imobil — teren proprictate privati a comunel
Hiipiceni, se constituie integral venit la bugetul local si se va eoprinde in sectiunea de dervoltare
prin rectificare bugetara locali

Art, 6. Primarul comunei Hlipiceni va duce la indeplinire prevederile prezentel lotaede st
se imputerniceste pentru semnarea contractului de vanzare-cumpirare,

Art. 7. Prezenta hotdrire se aduce la cunostingd publicd s s¢ comunicd [nstitufie
Pretectului - Judejul Botosani. Primarulul Comunes Hlipicent, Serviciului contabilitate, impozite
$i taxe locale. evidenis domeniului public i privat. achiziti publice. arhivd, administrativ. si se
sduce lo cunostingd publica prin afisarea la sediul primarie, precum g pe paging de inteciet
www botosant. hbipieeni.ro.

i v Contrasemneazd
Secretar general al comunet Hliprcem
Chiriala George:Bogdan
i

Presedinte de sedinti
Murou Siavel
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